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ส�วนท่ี  1 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
  การบริหารงานบุคคลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป�นมาตรการจูงใจให"ข"าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน)วยงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ  
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมมาภิบาล  เพ่ือให"การบริหารจัดการมีความคล)องตัว  เกิดความมีอิสระ                
ในการปฏิบัติงานภายใต"กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  ผู"ปฏิบัติงานได"รับการพัฒนา  มีความรู"ความสามารถ        
มีขวัญ กําลังใจ  นํ าไปสู)การบริการข"าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร                  
แบบมุ)งผลสัมฤทธิ์  ซ่ึงจะส)งผลต)อคุณภาพการศึกษาของผู"เรียนต)อไป 
 
วัตถุประสงค% 

1. เพ่ือให"การดําเนินงานด"านการบริหารงานบุคคล  ถูกต"อง  รวดเร็ว  เป�นไปตาม        
หลักธรรมาภิบาล  สนองตอบความต"องการของหน)วยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. เพ่ือส)งเสริมบุคลากรให"มีความรู"ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจ          
ท่ีรับผิดชอบให"เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ)งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือส)งเสริมให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  
โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  อย)างมีมาตรฐานแห)งวิชาชีพ 
เป'าหมาย 

1. การบริหารงานบุคคล  มีประสิทธิภาพ  โปร)งใส  ตรวจสอบได" 
2. บุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ได"รับการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานทางวิชาการ     

ท่ี ก.ค.ศ กําหนด 
3. ข"าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และลูกจ"าง  ได"รับการยกย)องเชิดชูเกียรติ        

มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. ข"าราชการ  ลูกจ"างทุกคน  ได"รับการพัฒนา  การมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

ขอบข�าย/ภารกิจ 
1. งานธุรการ 

1.1 งานธุรการลงทะเบียนรับ – ส)งหนังสือราชการของกลุ)มบริหารงานบุคคล 
1.2 งานจัดทําระเบียบวาระการประชุมกลุ)มบริหารงานบุคคล 
1.3 งานการลาของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.4 งานขอยกเว"นการเข"ารับราชการทหาร 

2. งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน)ง 
2.1  งานวิเคราะหAและวางแผนอัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  งานบริหารอัตรากําลัง 
2.3  งานปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งและตัดโอนตําแหน)งในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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3. งานส)งเสริม  สนับสนุน  การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3.1 ส)งเสริม  สนับสนุน  การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
3.2 งานเลื่อนระดับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) 
3.3 งานประเมินค)างาน  สําหรับตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) 

4. งานกลุ)มสรรหาและบรรจุแต)งต้ัง 
- วิเคราะหAและจัดทําข"อมูลเก่ียวกับการสรรหา  บรรจุและแต)งต้ัง  ย"าย  โอน  และ

การลาออกจากราชการของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       

ตามมาตรา  38ค.(2) 
5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ"างประจํา 

6. งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
6.1 งานบําเหน็จความชอบ 
6.2 งานทะเบียนประวัติ 
6.3 งานเครื่องราชอิสริภรณA 
6.4 งานขอพระราชทานเพลิงศพ 
6.5 งานขอปรับวุฒิการศึกษา 
6.6 งานขอเพ่ิมวุฒิในประวัติ 

7. งานบริการ 
7.1 การทําบัตรข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และข"าราชการบํานาญ 
7.2 การออกหนังสือรับรองต)าง ๆ 
7.3 การขออนุญาตต)าง ๆ 
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แผนผังโครงสร/างภารกิจกลุ�มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ�มบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ 

งานวางแผนอัตรากําลัง 
และการกําหนดตําแหน�ง 

งานส�งเสริม  สนับสนุน 
การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

งานสรรหา 
และบรรจุแต�งตั้ง 

งานบําเหน็จความชอบ 
และทะเบียนประวัติ 

� งานรับ – ส)งหนังสือราชการ 

� งานจัดทําหนังสือราชการ 
 

� งานวิเคราะหA  และวางแผนอัตรากําลัง 

� งานกําหนดตําแหน)ง 
 

� ส)งเสริม  สนับสนุน  การมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ 

� งานสรรหาและบรรจุ 
� งานแต�งตั้ง ย�าย โอนข�าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

� งานออกจากราชการ 

 

� งานบําเหน็จความชอบ 

� งานทะเบียนประวัต ิ

� งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ+ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเล่ือนเงินเดือน 

� ประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 

งานบริการและ 
อํานวยความสะดวก 

� งานทําบัตรข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และข�าราชการบํานาญ 

� งานออกหนังสือรับรองต�าง ๆ 

� งานขออนุญาตต�าง ๆ 
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ส�วนท่ี  2 
การดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
1. งานธุรการลงทะเบียนรับ – ส�งหนังสือราชการของกลุ�มบริหารงานบุคคล 
ขอบเขตของงาน 
  งานธุรการของกลุ)มบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต  4  มีหน"าท่ีเก่ียวกับการลงทะเบียนรับ – ส)งหนังสือราชการ    
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
การรับหนังสือราชการ 

1. เจ"าหน"าท่ีรับหนังสือราชการจากกลุ)มอํานวยการ  ตลอดจนเฝKาระวังและพิมพAหนังสือ
ราชการจาก  สพฐ. ทางเว็บไซตA  ตรวจสอบความถูกต"องของหนังสือราชการ   

2. เอกสาร  กรณีไม)ถูกต"อง  ส)งคืนกลุ)มอํานวยการ / กรณีถูกต"อง  นําเสนอเพ่ือดําเนินการ  
โดยให"ธุรการกลุ)มบริหารงานบุคคล  วิเคราะหAเนื้อหาเพ่ือจําแนกประเภท  ผู"รับผิดชอบ 

3. เจ"าหน"าท่ีธุรการบันทึกในทะเบียนหนังสือรับแล"วแจกหนังสือราชการตามกลุ)มงานและ
ผู"รับผิดชอบเรื่อง 

4. เจ"าหน"าท่ีธุรการบันทึกในทะเบียนหนังสือรับแล"วแจกหนังสือราชการตามกลุ)มงานและ
ผู"รับผิดชอบเรื่อง 

กรณี เป�นหนังสือลับ  นายทะเบียนหนังสือลับ  ลงทะเบียนรับหนังสือแล"วนําเสนอ
ผู"อํานวยการกลุ)ม  วิเคราะหAเนื้อหาเพ่ือจําแนกประเภทผู"รับผิดชอบ  เจ"าหน"าท่ีทะเบียนแจกงานผู"รับผิดชอบ
เรื่อง   

5. ผู"รับผิดชอบเรื่อง  บันทึกเสนอผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  เขต  4  เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา/อนุมัติ/เห็นชอบ/สั่งการ  แล"วแต)กรณี 
การส�งหนังสือราชการ 

1. ให" ผู" รับผิดชอบเรื่องตรวจความเรียบร"อยของหนั งสือ  รวมท้ั งสิ่ ง ท่ีส) งมาด"วย              
ให"ครบถ"วน  แล"วส)งเรื่องให"เจ"าหน"าท่ีงานธุรการเพ่ือส)งออก 

2. เม่ือเจ"าหน"าท่ีธุรการได"รับเรื่องแล"วลงทะเบียนหนังสือส)ง เรียงลําดับ ติดต)อกันไปตลอด
ปMปฏิทิน ก)อนบรรจุซอง ตรวจความเรียบร"อยของหนังสือ / สิ่งท่ีส)งมาด"วยให"ครบถ"วน แล"วปNดผนึก ส)งได" 2 วิธี 
คือ โดยทางไปรษณียA หรือส)งโดยสมุดส)งหนังสือ / ใบรับ ถ"าเป�นใบรับให"นํามา ผนึกติดกับสําเนาคู)ฉบับ  
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2. งานจัดทําระเบียบวาระการประชุมกลุ�มบริหารงานบุคคล 
ขอบเขตของงาน 
  งานจัดทําระเบียบวาระการประชุมกลุ)มบริหารงานบุคคล  ใช"ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว)า
ด"วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2548  และฉบับท่ี  3  พ.ศ. 2560      
ในการจัดทําระเบียบวาระการประชุม  เพ่ือสร"างความรู"ความเข"าใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ให"มีประสิทธิภาพ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การกําหนดแผนและปฏิทินการประชุมกลุ)ม 
2. ประสานผู"เป�นประธานการประชุม  เพ่ือกําหนดเวลาและสถานท่ีประชุม  เรื่องท่ีจะประชุม  

และอ่ืน ๆ 
3. การจัดทําระเบียบวาระการประชุม 
4. แจ"งกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีประชุมแก)ผู"เก่ียวข"อง 
5. จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุอุปกรณAประกอบการประชุม 
6. อํานวยการประชุมและจดบันทึกการประชุม 
7. จัดทํารายงานการประชุม 
8. ประสานติดตาม  และรวบรวมผลการดําเนินงานให"เป�นไปตามมติท่ีประชุม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งานธุรการ 
ท่ี ภาระงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1 การรับ – ส)งหนังสือราชการของกลุ)มบริหาร 

งานบุคคล 
จํานวนหนังสือราชการท่ีรับ   
2,589  ครั้ง/เรื่อง 
จํานวนหนังสือราชการท่ีส)ง     
1,820  ครั้ง/เรื่อง 

2 การจัดทําระเบียบวาระการประชุมกลุ)ม
บริหารงานบุคคล 

จํานวน  3  ครั้ง 
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งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน�ง  
งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน)ง กลุ)มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได"ดําเนินงานวิเคราะหAและวางแผนอัตรากําลังคนมีขอบข)ายและภารกิจเก่ียวกับ
วิเคราะหAภารกิจและวางแผนอัตรากําลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษาและประเมินสภาพความต"องการกําลังคน 
กําหนดจํานวนอัตรากําลังของสถานศึกษาตามเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซ่ึงปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ปMงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  ดังต)อไปนี้ 

1. ด/านการวางแผนกําลังคน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดําเนินการวางแผนอัตรากําลัง

ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กําหนด 

เนื่องด"วย ก.ค.ศ. ได"กําหนดเกณฑAอัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบด"วยการคํานวณอัตรากําลัง
ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และสายงานสนับสนุนการสอน
ตลอดจนมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดให"มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให"การวางแผนอัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล"องกับ
นโยบายปTญหาและความต"องการ จึงได"ดําเนินการจัดเก็บข"อมูลครูและนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
เพ่ือจัดทําข"อมูลปริมาณงานสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4               
ให"เป�นไปตามเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือนํามาใช"เป�นข"อมูลในการวางแผนและบริหารอัตรากําลังข"าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาให"มีครูครบตามเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มีครูประจําชั้นครบทุกห"อง 
และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก จึงได"ดําเนินการด"านการวางแผนกําลังคน ดังนี้ 
  การดําเนินการ  

1. การจัดทําข"อมูล 10 มิถุนายน 2564 โดยประสานกลุ)มส)งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) เพ่ือขอข"อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2565 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
รับรองแล"วจากระบบ (Data Management Center : DMC)  

2. ดําเนินการวิเคราะหAอัตรากําลังข"าราชการครู ตาม จ.18 ตามเกณฑA ก.ค.ศ. กําหนด  
3. นําข"อมูล 10 มิถุนายน 2565 ไปใช"ในการบริหารอัตรากําลังของ สพป.เชียงราย เขต 4 

ตลอดท้ังปMการศึกษา 2565  
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2. การกําหนดตําแหน�งเพ่ือบริหารอัตรากําลังข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564                         
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการกําหนดตําแหน)งเพ่ือบริหารอัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในหลักเกณฑAและวิธีการกําหนด
ตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให"หมายรวมถึง การปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งและการ
ตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา การกําหนดตําแหน)ง
ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดําเนินการได" 2 วิธี ดังนี้  

2.1 การกําหนดตําแหน)ง โดยการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ดังนี้  

       1) กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งครูท่ีว)างอยู)เป�นตําแหน)งครูผู"ช)วย  
       2) กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งครูผู"ช)วยท่ีว)างอยู)เป�นตําแหน)งครู  
       3) กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งครูผู"ช)วยและผู"ท่ีดํารงตําแหน)งอยู) ผ)านการ

เตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดแล"วเป�นตําแหน)งครู  
       4) กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งในสายงานการสอนท่ีว)างเกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เป�นตําแหน)งรองผู"อํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาเดิม (จํานวนตําแหน)งรองผู"อํานวยการสถานศึกษา                      
ต"องไม)เกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ.กาหนด)  

       5) กรณีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งในสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีว)างเกินเกณฑA
ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เป�นตําแหน)งสายงานการสอน (จํานวนตําแหน)งสายงานการสอนในภาพรวมไม)เกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ.กําหนด)  

2.2 การกําหนดตําแหน)ง โดยการตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา  

       1) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
สายงานการสอนไปกําหนดเป�นสายงานการสอน  

       2) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานการสอนไปกําหนดเป�นสายงานบริหารสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษามีอัตรากําลังตํ่ากว)า
เกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)  

       3) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สายงานบริหารสถานศึกษาไปกําหนดเป�นสายงานบริหารสถานศึกษา  

       4) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
สายงานบริหารสถานศึกษา (เกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ไปกําหนดเป�นสายงานการสอน (ตํ่ากว)า เกณฑAท่ี 
ก.ค.ศ.กําหนด)  

       5) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
สายงานบริหารสถานศึกษา (จากสถานศึกษาท่ียุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปกําหนดเป�นสาย
งานการสอน (ตํ่ากว)าเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)  

       6) การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาอนุมัติให"ถ)ายโอนไป                           
สังกัดองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน ไปกําหนดเป�นตําแหน)งเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังสายงานการสอน                   
หรือสายงานบริหารสถานศึกษาตํ่ากว)าเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
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การดําเนินการ  
1) จัดทําข"อมูลสภาพอัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
2) แต)งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังข"าราชการครูในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
3) จัดทําระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม แจ"งเชิญประชุม  
4) จัดทํารายงานการประชุม  
5) เสนอผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอเรื่องเกลี่ยอัตรากําลัง ข"าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอ อกศจ. และ กศจ.  
6) เม่ือ กศจ. อนุมัติผล ตาม ข"อ 5 ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งตัดโอน ตําแหน)ง 

และอัตราเงินเดือน เพ่ือนําตําแหน)งว)างมาดําเนินการสรรหา บรรจุ และแต)งต้ังต)อไป 

3. สรุปผลการปฏิบัติงานของงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน�ง ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยได/รับการจัดสรรคืนอัตราว�างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เม่ือส้ินป�งบประมาณ พ.ศ. 2565            
จํานวน 81 อัตรา ดังนี้ 

จํานวนเกษียณอายุราชการ 
(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

จํานวน  67  อัตรา 

 
ได/รับจัดสรรคืน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จํานวน  81  อัตรา 

ผอ.สถาน 
ศึกษา 

 
 
 
 

(อัตรา) 

รอง  
ผอ.สถาน 

ศึกษา 
. 
 
 

(อัตรา) 

ครู 
ผู"สอน 

 
 
 
 

(อัตรา) 

 
 

รวม 
 
 
 

(อัตรา) 

ผอ.สถาน 
ศึกษา 

. 
 
 
 

(อัตรา) 

รอง  
ผอ.สถาน 

ศึกษา 
 
 
 

(อัตรา) 

ครูผู"สอน 
นักศึกษาทุน
พัฒนาท"องถิ่น 

 
 
 

(อัตรา) 

จัดสรรให"ตาม
เง่ือนไขที่  

สพฐ. กําหนด 
 
 
 

 
(อัตรา) 

สงวน 
อัตรา 25 % 
สอบ ว 16 

 
 

 
 
 
 

(อัตรา) 

 
 

รวม 
 
 
 

(อัตรา) 
 

11 
 
- 

 
56 

 
67 

 
11 

 
- 
 
 

 
16 

 
40 

 
14 

 
81 

หมายเหตุ   
ตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษา ส)งคืนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เนื่องจากมีจํานวนนักเรียนไม)ถึง 
จํานวน 120 คน  จํานวน 4 อัตรา (ข"อมูล 10 มิ.ย. 2565) ดังนี้  
1. โรงเรียนบ"านหลวง          อําเภอเชียงของ   จํานวนนักเรียน  84  คน 
2. โรงเรียนบ"านสันทรายมูล     อําเภอเทิง       จํานวนนักเรียน  50  คน 
3. โรงเรียนบ"านต"นเขืองโจ"โก"สามัคคี  อําเภอเทิง         จํานวนนักเรียน  54  คน 
4. โรงเรียนอนุบาลยางฮอม     อําเภอขุนตาล    จํานวนนักเรียน  77 คน 
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    3.1 บัญชีสรุปการตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  จํานวน 177 อัตรา ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหน�ง จํานวน (อัตรา) หมายเหตุ 
1 ผู"อํานวยการสถานศึกษา (ว)าง) 18  

2 ครูผู"สอน (ว)าง) 158  
3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(2) (ว)าง) 1  
 รวม 177  

 

      3.2 บัญชรีายละเอียดการตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จํานวน  177  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี วัน/เดือน/ป� 
ดําเนินการ 

ตําแหน�ง จํานวน  
(อัตรา) 

เลขท่ีคําส่ัง หมายเหตุ 

1 12 ต.ค. 64 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 
 

1 ท่ี 359/2564  
ลว. 12 ต.ค. 64 
 

รร.บ"านแผ)นดินทอง ตัดไป 
รร.เพียงหลวง16 
(สาขาห"องเรียนบ"านพิทักษAไทย)  

2 18 ต.ค. 64 - ตําแหน)ง ผอ.สถานศึกษา (ว)าง) 
- ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
  รวม  75  อัตรา 

7 
68 

ท่ี 619/2564  
ลว. 18 ต.ค. 64 
 

กําหนดตําแหน)ง
เกษียณอายุราชการ 
ปMงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

3 9 ธ.ค. 64 - ตําแหน)ง ผอ.สถานศึกษา (ว)าง) 
 

3 ท่ี 779/2564 
ลว. 9 ธ.ค. 64 

ผอ.สถานศึกษา ติด คปร. 

4 11 ม.ค. 65 - ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

1 ท่ี 18/2565 
ลว. 11 ม.ค. 65 

กําหนดตําแหน)งและปรับปรุง
ตําแหน)งเลขท่ี อ 12 
ตําแหน)งนักวชิาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

5 28 ก.พ. 65 - ตําแหน)ง ผอ.สถานศึกษา (ว)าง) 
 

1 ท่ี 123/2565 
ลว. 28 ก.พ. 65 

ผอ.สถานศึกษา ติด คปร. 

6 15 มี.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

2 ท่ี 153/2565 
ลว. 15 มี.ค. 65 

1.รร.บ"านต"านาล"อม ตัด
ไป รร.บ"านดอนแยง 
2.รร.บ"านแจมปdอง ตัดไป 
รร.บ"านม)อนปeายาง 

7 15 มี.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

5 ท่ี 160/2565 
ลว. 15 มี.ค. 65 

ได"รับจัดสรรจาก  
สพม.ขอนแก)น 
กรณีคืนเกษียณอายุราชการ 
ปMงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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ท่ี วัน/เดือน/ป� 

ดําเนินการ 
ตําแหน�ง จํานวน  

(อัตรา) 
เลขท่ีคําส่ัง หมายเหตุ 

8 9 พ.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

1 ท่ี 241/2565 
ลว. 9 พ.ค. 65 

รร.เพียงหลวง16 (หลัก) ตัด
ไป 
รร.เพียงหลวง16 
(สาขาบ"านขุนต"า)  

9 8 ก.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

17 ท่ี 418/2565 
ลว. 8 ก.ค. 65 

ได"รับจัดสรรจาก  
สพม.นครราชสีมา11
อัตรา 
สพม.พิจิตร 6 อัตรา 
กรณีคืนเกษียณอายุราชการ 
(เพ่ิมเติม) ปMงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2564 

10 17 ส.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

1 ท่ี 484/2565 
ลว. 17 ส.ค. 65  

ได"รับจัดสรรจาก 
สพป.ขอนแก)น เขต 4 
เพ่ือรองรับการบรรจุ 
นศ.ทุนเพชรในตม รุ)นท่ี 32 

11 18 ส.ค. 65 - ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
 

7 ท่ี 488/2565 
ลว. 18 ส.ค. 65 

1.รร.เพียงหลวง16(หลัก) ตัดไป 
รร.เพียงหลวง16 
(สาขาบ"านขุนต"า) 
2.รร.เพียงหลวง16(หลัก) ตัด
ไป รร.เพียงหลวง16 
(สาขาห"องเรียนบ"านร)มฟKา
ไทย) 
3.รร.เพียงหลวง16(หลัก) ตัดไป 
รร.เพียงหลวง16 (สาขา
ห"องเรียนบ"านพิทักษAไทย) 
4.รร.เพียงหลวง16(หลัก) ตัดไป 
รร.เพียงหลวง16 
(สาขาบ"านขุนต"า) 
5.รร.ขุนขวากพิทยา ตัด
ไป รร.บ"านง้ิวปeาไผ)(ราษฎรAนุ
กูล) 
6.รร.ปางหัดสหศาสตรA ตัดไป 
รร.บ"านตุ"มเหนือ 
7.รร.อนุบาลยางฮอม ตัดไป 
รร.ชุมชนบ"านต"าตลาด 
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ท่ี วัน/เดือน/ป� 
ดําเนินการ 

ตําแหน�ง จํานวน  
(อัตรา) 

เลขท่ีคําส่ัง หมายเหตุ 

12 29 ก.ย. 65 - ตําแหน)ง ผอ.สถานศึกษา (ว)าง) 
- ตําแหน)งครูผู"สอน (ว)าง) 
  รวม  63  อัตรา 

7 
56 

ท่ี 587/2565  
ลว. 29 ก.ย. 65 
 

กําหนดตําแหน)ง
เกษียณอายุราชการ 
ปMงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 รวมท้ังส้ิน (อัตรา) 177   
 

 
งานส�งเสริม  สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 
งานขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได"ดําเนินการสร"างทางก"าวหน"า               
ในสายอาชีพให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน โดยส)งเสริมให"ข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให"มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้ 
 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552              
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560               
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2561               
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษามีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ และมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

กระบวนการดําเนินงาน 
 การประเมินเพ่ือให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการ 
(ตามหลักเกณฑ% ว 17/2552) 
 1. ประชาสัมพันธAแจ"งหลักเกณฑAการประเมินข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให"มี      
วิทยฐานะและเบ่ือนวิทยฐานะ (ตาม ว 17/2552) ให"สถานศึกษา และศึกษานิเทศกAทราบ 
 2. เม่ือมีข"าราชการครูฯ ยื่นขอรับการประเมินฯ จะดําเนินการดังนี้ 
     2.1 ลงทะเบียนรับคําขอ ตามลําดับวันท่ี 
     2.2 ตรวจสอบข"อมูลความถูกต"อง ครบถ"วน ได"แก) แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1),             
แบบรายงานด"านท่ี 1 (ก.ค.ศ. 2), แบบรายงานผลการปฏิบัติงานด"านท่ี 3 (ก.ค.ศ.3), สําเนา ก.พ.7            
ฉบับปTจจุบัน 
 3. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 4. เสนอ อกศจ./กศจ. เพ่ือแต)งต้ังคณะกรรมการประเมินด"านท่ี 1 ด"านท่ี 2 และด"านท่ี 3 
 5. ศธจ.ออกประกาศแต)งต้ังคณะกรรมการฯ 
 6. แจ"งโรงเรียนให"ดําเนินการประเมิน โดยแจ"งกําหนดวัน เวลาท่ีจะประเมินให"คณะกรรมการทราบ 
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู"ขอรับการประเมินแต)ละราย 
 7. เม่ือประเมินเสร็จแล"ว เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
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 8. ศธจ. แต)งต้ังให"มีวิทยฐานะชํานาญการ 
 9. ส)งคําสั่งแต)งต้ังให"โรงเรียน สพฐ. และผู"เก่ียวข"องทราบ 
 การประเมินเพ่ือให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
(ตามหลักเกณฑ% ว 17/2552) 
 1. ประชาสัมพันธAแจ"งหลักเกณฑAการประเมินข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให"มี      
วิทยฐานะและเบ่ือนวิทยฐานะ (ตาม ว 17/2552) ให"สถานศึกษา และศึกษานิเทศกAทราบ 
 2. เม่ือมีข"าราชการครูฯ ยื่นขอรับการประเมินฯ จะดําเนินการดังนี้ 
     2.1 ลงทะเบียนรับคําขอ ตามลําดับวันท่ี 
     2.2 ตรวจสอบข"อมูลความถูกต"อง ครบถ"วน ได"แก)                          
   2.2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) สําหรับทุกตําแหน)ง 
   2.2.2 แบบรายงานด"านท่ี 1 (ก.ค.ศ. 2)  จํานวน 4 ชุด 
   2.2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานด"านท่ี 3  
    - สายงานบริหารสถานศึกษา(ก.ค.ศ.3/2) 
    - สายงานนิเทศการศึกษา (ก.ค.ศ.3/4)ฃ สําเนา ก.พ.7 ฉบับปTจจุบัน 
       2.3 ผลงานทางวิชาการ จํานวน 4 ชุด 
      2.4 สําเนา ก.พ.7 ท่ีลงรายการครบถ"วนเป�นปTจจุบัน 
 3. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 4. เสนอ อกศจ./กศจ. เพ่ือแต)งต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 1 (ประเมินด"านท่ี 1 ด"านท่ี 2) 
 5. ศธจ.ออกประกาศแต)งต้ังคณะกรรมการฯ 
 6. แจ"งโรงเรียนให"ดําเนินการประเมิน โดยแจ"งกําหนดวัน เวลาท่ีจะประเมินให"คณะกรรมการทราบ 
ประเมิน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู"ขอรับการประเมินแต)ละราย 
 7. เม่ือประเมินเสร็จแล"ว เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 8. เสนอ อกศจ./กศจ. เพ่ือแต)งต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 2 (ประเมินด"านท่ี 3) จากบัญชีรายข่ือ
ผู"ทรงคุณวุฒิฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 9. ศธจ. แต)งต้ังคณะกรรมการชุดท่ี 2  ตามหลักเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

10. ประชุมคณะกรรมการ ชุดท่ี 2 ท่ีประชุมกําหนดผู"ประเมิน 3 คนต)อผู"เสนอขอ 1 ราย  
11. ส)งผลงานด"านท่ี 3 พร"อมเอกสารหลักฐานต)าง ๆ ให"กรรมการผู"ประเมิน 
12. ประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 2 เพ่ือพิจารณาด"านท่ี 3 
13. เม่ือกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินแล"วนําผลการประเมินเสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาผลการเมิน    

มติเป�นประการใด แจ"งกลับไปยังสถานศึกษาทราบ  
 - ไม)ผ)าน       ให"กลับไปดําเนินการตามข"อ 2 ใหม) (ยื่นได"ปMละครั้ง) 
 - ปรับปรุง แจ"งข"อสังเกตให"ผู"ขอรับการประเมินดําเนินการ ส)งกลับภายในกําหนดเวลา 
 - ผ)าน  ดําเนินการข"อ 14 
14. ศธจ. แต)งต้ังให"เลื่อนเป�นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (การแต)งต้ังให"มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

จะแต)งต้ังได"ต"องผ)านการพัฒนาตามมาตรา 80) 
 15. ส)งคําสั่งแต)งต้ังให"โรงเรียน สพฐ. และผู"เก่ียวข"องทราบ 
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 การประเมินเพ่ือให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการ/ 
ชํานาญการพิเศษ (ตามหลักเกณฑ% ว 21/2560) 
 1. ประชาสัมพันธAแจ"งหลักเกณฑAการประเมินข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให"มี     
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ตาม ว 17/2552) ให"สถานศึกษาทราบ 
 2. เม่ือมีผู"เสนอขอรับการประเมิน ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
     2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน)งครู /ครูวิทยฐานะครูชํานาญการ มาแล"วไม)น"อยกว)า 5 ปMนับถึง
วันยื่นคําขอรับการประเมิน 
     2.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต)ละปMไม)น"อยกว)า 800 ชั่วโมง มีชั่วโมงสอนข้ันตํ่าตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
     2.3 ไม)ถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ย"อนหลัง 5 ปMนับถึงวันท่ียื่นคําขอรับ         
การประเมิน 
     2.4 กรณีขอเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษต"องผ)านการพัฒนาตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ี    
ก.ค.ศ. กําหนดในช)วงระยะเวลาย"อนหลัง 5 ปMนับถึงวันท่ียื่นคําขอรับการประเมิน 
     2.5 มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน"าท่ีสายงานการสอนในช)วงระยะเวลาย"อนหลัง 5 ปMการศึกษา
ติดต)อกันนับถึงวันสิ้นปMการศีกษาก)อนวันท่ียื่นคําขอรับการประเมิน 
 3. จัดส)งเอกสารหลักฐานของผู"ขอรับการประเมินไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4                   
มีข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ)านการประเมินและได"รับแต)งต้ังให"มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้  

ท่ี ตําแหน�ง/วิทยฐานะ 
หลักเกณฑ% 

ว 17/2552 
หลักเกณฑ% 

ว 21/2560 รวมท้ังส้ิน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ครูชํานาญการ 6 12 18 - - - 18 
2 ครูชํานาญการพิเศษ - - - 3 6 9 9 
3 ผู"อํานวยการเชี่ยวชาญ 1 - 1 - - - 1 
4 ผู"อํานวยการชํานาญการพิเศษ 3 2 5 - - - 5 

รวม 10 14 24 3 6 9 33 
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งานสรรหาและบรรจุแต�งตั้ง 

1. การแต�งตั้ง(ย/าย)ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งผู/บริหารสถานศึกษา 
  โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนั งสือสํานักงาน ก.ค.ศ . ท่ี  ศธ 0206.4/ว 7  ลงวัน ท่ี  12 พฤษภาคม 2564                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการย"ายผู"บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ ว 2480      
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564  เรื่อง การย"ายผู"บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปM พ.ศ. 2564 

กระบวนการดําเนินงาน 
1.1  ประชาสัมพันธAตําแหน)งว)างและหลักเกณฑAและวิธีการย"าย และปฏิทินการย"าย        

และแจ"งการส)งคําร"องขอย"าย 
1.2  ผู"ประสงคAขอย"ายยื่นคําร"องต)อผู"บังคับบัญชาตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.3  สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู"ขอย"าย 
1.4  รวบรวมคําร"องของผู"ขอย"ายของผู"บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติและ

แยกประเภทคําร"องขอย"าย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดส)งคําร"องไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปลายทาง ตามมติของ กศจ. 

1.5  รวบรวมคําร"องผู"ขอย"ายท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จัดทําบัญชีแยกเป�นรายโรงเรียนตามความประสงคAของผู"ขอย"ายส)งไปขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีรับย"าย 
  1.6  จัดทําบัญชีของผู"ขอย"ายแยกเป�นรายบุคคลและรายโรงเรียน ข"อมูลค)าคะแนนการย"าย
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและองคAประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู"ประสงคAขอย"าย เพ่ือประกอบการพิจารณาย"ายกรณีปกติ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.7  แต)งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข"องกับการย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ผู"บริหารสถานศึกษา และประชุมคณะกรรมการฯ รวมท้ังจัดทําบัญชีรายละเอียดการย"ายตามมติคณะกรรมการฯ 
เสนอขออนุมัติย"ายและแต)งต้ังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู"บริหารสถานศึกษาไปยังสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ ต)อ อกศจ.และขออนุมัติ ต)อ กศจ.ต)อไป 

1.8 นําผลการอนุมัติของ กศจ. เพ่ือตรวจสอบข"อมูลข"าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ผู"บริหารสถานศึกษา และจัดทําบัญชีรายละเอียดข"อมูลฯ ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอให"           
ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 แห)ง พรบ.ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2447และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 
ดําเนินการออกคําสั่งแต)งต้ังและย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู"บริหารสถานศึกษา  

1.9 แจ"งหน)วยงานท่ีเก่ียวข"อง กรณีรับย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู"บริหาร
สถานศึกษา จากต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการทําหนังสือส)งตัวไปโรงเรียนท่ีรับย"ายและรายงานการรับตัว
ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษาเดิม และกรณีย"ายไปต)างเขตพ้ืนท่ี ดําเนินการแจ"งโรงเรียนท่ี   
ข"าราชการครูฯ ได"ย"ายแล"วส)งตัวไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง 

 
 

 



15 

 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ี ตําแหน�ง ย/ายภายใน

เขตพ้ืนท่ีฯ 
รับย/ายต�าง
เขตพ้ืนท่ีฯ 

ย/ายออกต�าง
เขตพ้ืนท่ีฯ 

หมายเหตุ 

1 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 12 2 7  

2. การแต�งตั้ง(ย/าย)ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน�งครู 
 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.4/ว 24  ลงวัน ท่ี  28 ธันวาคม 2559                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. หนั งสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ท่ี  ศธ 04009/ว 7373                  
ลงวันท่ี 11  ธันวาคม 2562 เรื่อง วิธีการย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปM พ.ศ. 2563 
 3. หนั งสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ท่ี  ศธ 04009/ว 7317                   
ลงวันท่ี 7  ธันวาคม 2563 เรื่อง วิธีการย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปM พ.ศ. 2564 

กระบวนการดําเนินงาน 
 2.1  ประชาสัมพันธAตําแหน)งว)างและหลักเกณฑAและวิธีการย"าย และปฏิทินการย"าย        

และแจ"งการส)งคําร"องขอย"าย 
2.2  ผู"ประสงคAขอย"ายยื่นคําร"องต)อผู"บังคับบัญชาตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
2.3  สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู"ขอย"าย 
2.4  รวบรวมคําร"องของผู"ขอย"ายของตําแหน)งครูในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติและแยก

ประเภทคําร"องขอย"าย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดส)งคําร"องไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปลายทาง ตามมติของ กศจ. 

2.5  รวบรวมคําร"องผู"ขอย"ายท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จัดทําบัญชีแยกเป�นรายโรงเรียนตามความประสงคAของผู"ขอย"ายส)งไปขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีรับย"าย 
  2.6  จัดทําบัญชีของผู"ขอย"ายแยกเป�นรายบุคคลและรายโรงเรียน ข"อมูลค)าคะแนนการย"าย
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคAประกอบ
การย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู ของผู"ประสงคAขอย"าย เพ่ือประกอบการพิจารณา
ย"ายกรณีปกติ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.7  แต)งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข"องกับการย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ตําแหน)งครู และประชุมคณะกรรมการฯ รวมท้ังจัดทําบัญชีรายละเอียดการย"ายตามมติคณะกรรมการฯ เสนอ
ขออนุมัติย"ายและแต)งต้ังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ ต)อ อกศจ.และขออนุมัติ ต)อ กศจ.ต)อไป 
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2.8 นําผลการอนุมัติของ กศจ. เพ่ือตรวจสอบข"อมูลข"าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตําแหน)งครู  และจัดทําบัญชีรายละเอียดข"อมูลฯ ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอให"ผู"มีอํานาจ         
ตามมาตรา 53 แห)ง พรบ.ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2447และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม ดําเนินการ     
ออกคําสั่งแต)งต้ังและย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครู  

2.9 แจ"งหน)วยงานท่ีเก่ียวข"อง กรณีรับย"ายข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ตําแหน)งครู จากต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการทําหนังสือส)งตัวไปโรงเรียนท่ีรับย"ายและรายงานการรับตัว
ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษาเดิม และกรณีย"ายไปต)างเขตพ้ืนท่ี ดําเนินการแจ"งโรงเรียนท่ี    
ข"าราชการครูฯ ได"ย"ายแล"วส)งตัวไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง 

ผลการดําเนินงาน 

ท่ี ตําแหน�ง ย/ายภายใน
เขตพ้ืนท่ีฯ 

รับย/ายต�าง
เขตพ้ืนท่ีฯ 

ย/ายออกต�าง
เขตพ้ืนท่ีฯ 

หมายเหตุ 

1 ครู 
 

51 45 22  

3. การแต�งตั้ง(ย/าย)ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามผลการคัดเลือกตําแหน�งประเภทท่ัวไป ให/ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ     
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนั งสื อสํ านั ก งาน  ก .ค .ศ . ท่ี  ศธ  0206 .5 /ว 1   ล งวัน ท่ี  4  มกราคม 2564                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหน)งประเภทท่ัวไป 
เพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 2. หนั งสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.5/ว 8  ลงวัน ท่ี  10 พฤษภาคม 2556                        
เรื่อง มาตรฐานตําแหน)งของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 3 . หนั งสื อสํ านั กงาน  ก .พ . ท่ี  นร 1008 .1 /ว 20  ลงวัน ท่ี  27  ธันวาคม 2555                        
เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรอง 
 4 . หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.5/ว 22  ลงวัน ท่ี  19 ธันวาคม 2559                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหน)งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีมี    
ความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5 . หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.4/ว 23  ลงวัน ท่ี  27 ธันวาคม 2559                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการให"ข"าราชการพลเรือนสามัญได"รับเงินเดือนสูงกว)าข้ันสูงของตําแหน)งท่ีได"รับ      
การแต)งต้ังมาใช"สําหรับตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 6. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/4525 ลงวันท่ี 14  
สิงหาคม 2563 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหน)งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน กรณีมี    
ความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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กระบวนการดําเนินงาน 
 3.1 ประชาสัมพันธAประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารตําแหน)งฯ

และกําหนดการคัดเลือกฯ 
    3.2 แจ"งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได"รับการคัดเลือกฯและกลุ)มงาน            
ท่ีเก่ียวข"องทราบ  
    3.3. ดําเนินการรับตัวข"าราชการครูฯท่ีได"รับการคัดเลือกฯ (ได"รับคัดเลือกจากต)างเขตพ้ืนท่ีฯ) 
แจ"งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต"นสังกัดข"าราชการครูฯท่ีได"รับการคัดเลือกฯและสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบเก่ียวกับการรับรายงานตัว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ี ตําแหน�ง คัดเลือกได/

ภายในเขต
พ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/
ต�างเขตพ้ืนท่ี

ฯ 

คัดเลือกได/    
ออกต�างเขต    

พ้ืนท่ีฯ 

หมายเหตุ 

1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

3 1 -  

 
4. เปล่ียนตําแหน�ง การย/าย และการโอนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย/ายข/าราชการ              
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต�งตั้งเปJนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)และรับโอนพนักงานส�วนท/องถ่ินและข/าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต�งตั้ง         
เปJนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                                     
 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนั งสือสํ านักงาน ก.ค .ศ. ท่ี  ศธ 0206.6/ว 30 ลงวัน ท่ี  28 กันยายน 2560                     
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีเปลี่ยนตําแหน)ง การย"าย และการโอนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
และการย"ายข"าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
 2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.6/ว 29  ลงวัน ท่ี  28 กันยายน 2560                     
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการโอนพนักงานส)วนท"องถ่ินและข"าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
       3. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่อง การพิจารณาสรรหาเพ่ือเปลี่ยน
ตําแหน)ง การย"าย และการโอนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย"ายข"าราชการพลเรือนสามัญ      
ไปบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา      
38 ค.(2)และรับโอนพนักงานส)วนท"องถ่ินและข"าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขต        
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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 4. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่อง รายละเอียดองคAประกอบ         
การประเมินและตัวชี้วัดเพ่ือสรรหาเพ่ือเปลี่ยนตําแหน)ง การย"าย และการโอนข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการย"ายข"าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)และรับโอนพนักงานส)วนท"องถ่ินและข"าราชการอ่ืน     
มาบรรจุและแต)งต้ังเป�นข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน          
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

กระบวนการดําเนินงาน 
 4.1 เสนอ กศจ.เชียงราย เพ่ือขออนุมัตินําตําแหน)งว)าง มาดําเนินการเปลี่ยนตําแหน)ง/ย"าย/โอน 
กําหนดปฏิทินการดําเนินการ และส)วนท่ีเก่ียวข"องกับการดําเนินการเปลี่ยนตําแหน)ง/ย"าย/โอน และ
ประชาสัมพันธAประกาศตําแหน)งว)าง เพ่ือยื่นคําร"องขอฯ ตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 4.2 เสนอรายชื่อคณะกรรมการพิจารณาเปลี่ยนตําแหน)ง/ย"าย/โอน ต)อสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย เพ่ือดําเนินการประกาศแต)งต้ังคณะกรรมการฯ 
 4.3 รวบรวมคําร"องขอย"ายและเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ แยกประเภทคําร"องขอย"ายฯ 
 4.4 ประกาศรายชื่อผู"มีสิทธิ์เข"ารับการพิจารณาเปลี่ยนตําแหน)ง/ย"าย/โอนฯ ตําแหน)งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 4.5 ดําเนินการพิจารณาเปลี่ยนตําแหน)ง/ย"าย/โอนฯ และประกาศผลการพิจารณาเปลี่ยน
ตําแหน)ง/ย"าย/โอนฯ เสนอรายละเอียดข"อมูลข"าราชการครูฯ ให"สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ดําเนินการออกคําสั่งแต)งต้ัง(ย"าย) กรณีรับย"าย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ ว 30 
 4.6 กรณีรับย"ายจากต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจ"งรับรายงานตัวให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สังกัดเดิมทราบ และกรณีย"ายไปต)างเขตพ้ืนท่ี ดําเนินการส)งตัวไปเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได"รับย"าย 
 4.7 กรณีรับโอนฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/ว 29 เสนอ กศจ.เชียงราย  
ขออนุมัติรับโอนฯ ประสานวันรับโอน/ให"โอนสังกัดเดิม เพ่ือดําเนินการออกคําสั่งรับโอนต)อไป 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ี ตําแหน�ง ย/าย/โอน

ภายใน สพฐ 
รับย/าย/โอน
ต�าง สพฐ. 

รับโอนพนักงาน
ส�วนท/องถ่ินและ
ข/าราชการอ่ืน 

หมายเหตุ 

1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

4 2 -  
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5. การตัดโอนตําแหน�งข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษาท่ีถ�ายโอนไปสังกัดองค%กร
ปกครองส�วนท/องถ่ิน 

 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑA และวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  ให"แก)องคAกรปกครอง        

ส)วนท"องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  8 พฤศจิกายน  2548  ในการถ)ายโอนบุคลากร
ทางการศึกษาให"แก)องคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน  ให"มีการถ)ายโอนตามภารกิจ 

2. พระราชบัญญั ติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให"แก)องคAกรปกครอง                 
ส)วนท"องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 12,  13,  16,  17,  30 

3. พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก"ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53,  57 

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง วิธีการและเง่ือนไขแสดงถึงความสมัครใจ  ให"โอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสังกัดองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน พ.ศ. 2549 

5. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว.6584   ลงวันท่ี                
10 มิถุนายน 2551 

6. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2548 
7. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด)วนท่ีสุด ท่ี นร  0504/ว(ล) 16666 ลงวันท่ี           

10 พฤศจิกายน 2548 มติคณะกรรมการการกระจายอํานาจให"แก)องคAปกครองส)วนท"องถ่ิน ในการประชุม   
ครั้งท่ี 2/2549 เม่ือวันท่ี  15 มีนาคม 2549 

8. ระเบียบกระทรวงการคลังว)าด"วยลูกจ"างประจําของส)วนราชการ พ.ศ. 2537 
9. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว5 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธA 2547 
10. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ด)วนท่ีสุด ท่ี นร 1008.3.3/88 ลงวันท่ี 9กุมภาพันธA 2550 

กระบวนการดําเนินงาน 

5.1 การตัดโอนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1.1 กรณีสมัครใจโอนไปสังกัดองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  จัดทําบัญชีรายละเอียดตําแหน)ง  อัตราเงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ)ายควบกับเงินเดือน  
ตําแหน)งว)าง (ถ"ามี)  จะต"องโอนไปได"ไม)เกินจํานวนครูตามเกณฑAท่ี  ก.ค.ศ. กําหนด  กรณีตําแหน)งว)างให" 
ตัดโอนอัตราเงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับ 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  แจ"งองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน (อบจ. , เทศบาล., อบต.)  ให"มีคําสั่งรับโอน 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  มีคําสั่งให"โอนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสังกัด  องคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน 
(อบจ. , เทศบาล. , อบต. แล"วแต)กรณี)  โดยมีผลวันเดียวกันกับวันท่ีองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ินมีคําสั่งรับโอน 
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4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา  จัดทําบัญชีรายละเอียดการตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีโอนไปสังกัดองคAกรปกครองส)วน
ท"องถ่ินให"สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการ  เพ่ือทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ  
ในการตัดโอนวงเงินงบประมาณ  ไปต้ังจ)ายท่ีองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  ได"รับทราบผลการพิจารณาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แล"วให"ทําหนังสือ
รับรองเงินเดือนครั้งสุดท"ายไปองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ินพร"อมท้ังแจ"งผู"รับผิดชอบงานข"อมูลของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปรับฐานข"อมูลบุคลากรภาครัฐ  
หากสถานศึกษาเป�นหน)วยเบิกให"แจ"งกรมบัญชีกลางเพ่ือให"ยกเลิกรหัสการใช"สิทธิค)ารักษาพยาบาล 

5.1.2 กรณีไม)สมัครใจโอนไปสังกัดองคAกรปกครองส)วนท"องถ่ิน 
1) ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม)สมัครใจไปสังกัดองคAกรปกครอง

ส)วนท"องถ่ิน  ให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนตามตัวไปกําหนดท่ีสถานศึกษาแห)งอ่ืนใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีมีอัตรากําลังตํ่ากว)า
เกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเสนอสํานักงาน กศจ. เพ่ือขออนุมัติตัดโอน 

ผลการดําเนินงาน 

 
ท่ี 

 
ตําแหน�ง 

 

 
สมัครใจไป อปท. 

 
ไม�สมัครใจไป อปท. 

 
หมายเหตุ 

1 
 

ผู"อํานวยการสถานศึกษา 1 -  

 
6. การคัดเลือกข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑA และวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 12 ลงวัน ท่ี  20 พฤษภาคม 2563                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)งผู"อํานวยการสํานักงาน        
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.6/ว 13 ลงวัน ท่ี  20 พฤษภาคม 2563                        
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)งรองผู"อํานวยการสํานักงาน   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 



21 

 

กระบวนการดําเนินงาน 
6.1 ประชาสัมพันธAประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารตําแหน)งฯ

และกําหนดการคัดเลือกฯ 
    6.2 แจ"งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได"รับการคัดเลือกฯและกลุ)มงานท่ี
เก่ียวข"องทราบ  
 6.3. ดําเนินการส)งตัวข"าราชการครูฯไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได"รับการคัดเลือกฯ   
(กรณีย"ายไปต)างเขตพ้ืนท่ี) รายงานการส)งตัวให"สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ            
และรับรายงานตัวข"าราชการครูฯ(ได"รับคัดเลือกจากต)างเขตพ้ืนท่ีฯ) แจ"งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต"นสังกัด
ข"าราชการครูฯท่ีได"รับการคัดเลือกฯและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบเก่ียวกับ         
การรับรายงานตัว 
ผลการดําเนินงาน 

 
ท่ี 

 
ตําแหน�ง 

คัดเลือกได/
ภายในเขต

พ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/ต�าง
เขตพ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/    
ออกต�างเขต    

พ้ืนท่ีฯ 

 
หมายเหตุ 

1 ผู" อํานวยการสถานศึกษาไป
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น) ง ร อ ง
ผู" อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

- - 1  

2 รองผู" อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปดํารง
ตํ า แ ห น) ง ผู" อํ า น ว ย ก า ร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 1 -  

 รวม - 1 1  
 

 

7. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งตั้งเข/ารับราชการเปJนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน�งครูผู/ช�วย  

 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑA และวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557                       
เรื่อง หลักเกณฑAและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังเข"ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน)งครูผู"ช)วย กรณีท่ีมีความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ 
 2. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2564      
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังเข"ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน)งครูผู"ช)วย 
กรณีท่ีมีความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปM พ.ศ. 2564 
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กระบวนการดําเนินงาน 
      7.1 ประชาสัมพันธAประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต)งต้ังให"ดํารตําแหน)งฯและ 

กําหนดการคัดเลือกฯ 
       7.2 รับรายงานตัวผู"ได"รับการคัดเลือกฯ ส)งตัวไปโรงเรียนท่ีบรรจุและแต)งต้ังฯ 

      7.3  แจ"งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเก่ียวกับการรายงานตัวฯและจัดส)งบัญชี
รายละเอียดผู"ท่ีได"รับการคัดเลือกฯ เพ่ือให"ออกคําสั่งบรรจุและแต)งต้ังฯ 

      7.4 จัดส)งคําสั่งบรรจุและแต)งต้ังฯ ให"โรงเรียนท่ีบรรจุและแต)งต้ังพร"อมท้ังแจ"งให"โรงเรียนส)งตัว
ข"าราชการครูฯ ไปตรวจสอบประวัติพิมพAลายนิ้วมือท่ีสถานีตํารวจภูธรอําเภอ(ภูมิลําเนา)หรือสํานักงานพิสูจนA
หลักฐานจังหวัดเชียงราย และจัดส)งแบบพิมพAลายนิ้วมือ ให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 เพ่ือดําเนินการส)วนท่ีเก่ียวข"องต)อไป  

ผลการดําเนินงาน 

ท่ี ประเภท 
 

จํานวนท่ีได/รับการ
บรรจุ 

หมายเหตุ 

1 นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท"องถ่ิน 12 
 

 

2 นักศึกษาทุนโครงการเพชรในตม 4 
 

 

3 กรณีท่ีมีความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ 6 
 

 

4 บัญชี กศจ.เชียงราย  61 
 

 

 รวม 83 
 

 

8. การลาออกจากราชการ  
 โดยดําเนินการตามระเบียบและข"อกฎหมายท่ีกําหนด ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547            
และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 

 2. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว)าด"วยการลาออกจากราชการของข"าราชการครูและบุคลากรทาง    
การศึกษา พ.ศ.2548 
   3. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ บํานาญข"าราชการ พ.ศ.2539และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 
   4. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข"าราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 
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กระบวนการดําเนินงาน 
 8.1  ผู"ประสงคAขอลาออกจากราชการ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด) ต)อผู"บังคับบัญชา โดยให"ยื่นล)วงหน"าก)อนวันลาออกไม)น"อยกว)า 30 วัน กรณียื่นล)วงหน"าน"อยกว)า     
30 วัน หากผู"มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว)ามีเหตุผลและความจําเป�น จะอนุญาตเป�นลายลักษณAอักษร  
ให"ยื่นหนังสือลาออกจากราชการน"อยกว)า 30 วันก็ได" 
 8.2  หน)วยงาน/สถานศึกษา รับเรื่องการขอลาออกจากราชการ 
 8.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      
รับเรื่องการขอลาออกจากราชการ ตรวจสอบหนังสือขอลาออกจากราชการ ยื่นล)วงหน"าก)อนวันลาออก      
ตามเกณฑAน"อยกว)า 30 วัน หรือไม) 
 8.4  เจ"าหน"าท่ีดําเนินการตรวจสอบข"อมูลประกอบการนําเสนอผู"มีอํานาจ 
     1)  กรณีดําเนินการทางวินัย 
     2)  กรณีการลาศึกษาต)อ/การชดใช"ทุน 
     3)  การเป�น/ไม)เป�นสมาชิก กบข. 
 8.5  เสนอผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาต/ไม)อนุญาตให"ลาออกจากราชการ 
    1)  กรณีอนุญาตให"ลาออก ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําสั่งอนุญาตให"ลาออกจาก
ราชการ 
    2)  กรณียับยั้งการอนุญาตให"ลาออก ผู"มีอํานาจการลาออกมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาต         
ให"ลาออกเป�นลายลักษณAอักษรให"เสร็จสิ้นก)อนวันขอลาออก 
 8.6  แจ"งให"ผู"ขอลาออกจากราชการทราบก)อนวันขอลาออกและหน)วยงานท่ีเก่ียวข"อง 

ผลการดําเนินงาน 

ท่ี ตําแหน�ง จํานวนท่ีลาออก หมายเหตุ 
 

1 ครู 5 
 

 

9. การจัดสรรอัตราพนักงานราชการและลูกจ/างช่ัวคราว จากเงินงบประมาณสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 เพ่ือให"สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4             
มีบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตามอัตราท่ีได"รับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ให"สถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู 
 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้ 
        1. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 511/2559 สั่ง ณ วันท่ี 28 กันยายน 
2559 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ  
              2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562        
ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ"าง
ชั่วคราว สังกัด สพฐ. พ.ศ.2560  
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       3. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ"างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
        4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว)าด"วยการจัดซ้ือจัดจ"างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กระบวนการดําเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหA ตรวจสอบข"อมูลอัตราพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวท่ีได"รับ

จัดสรร และข"อมูล 10 มิถุนายน  
2. จัดเตรียมข"อมูลอัตรากําลังครูของสถานศึกษาเพ่ือจัดทําการเกลี่ยอัตรากําลังพนักงาน

ราชการและลูกจ"างชั่วคราวสําหรับสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
3. วิเคราะหAข"อมูลการจัดสรรอัตราพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราว ประจําปM

งบประมาณ 
4. วางแผนและจัดทําข"อมูลของสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

      5. ประมาณการค)าใช"จ)ายในการดําเนินการของคณะกรรมการ 
6. แต)งต้ังคณะกรรมการและแจ"งสถานศึกษาดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวประจําปM 
7. ประสานกลุ)มนโยบายและแผนเรื่องอัตราและงบประมาณในการจ"าง ประจําปM

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให"มีอัตราตรงกับจํานวนท่ีมีอยู)จริง ก)อนจัดทําสัญญาจ"าง 
8. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังฯ เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงาน

ราชการและลูกจ"างชั่วคราวในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ให"กับสถานศึกษาท่ีมี
อัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑA ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

9. จัดทําสัญญาจ"างและคําสั่งจ"างผู"ปฏิบัติงานให"ราชการรายเดิมท่ีผ)านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประสงคAจะรับการจ"างในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10. แจ"งสถานศึกษารับ-ส)งตัวพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวท่ีได"รับการพิจารณาจัดสรร
อัตรา 

11. รายงานข"อมูลผู"ปฏิบัติงานให"ราชการ เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณในการจ"างครั้งต)อไป 
และขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับการเลื่อนค)าตอบแทนประจําปMของพนักงานราชการ ให"กลุ)มนโยบายและแผน 

12. รายงานข"อมูลในระบบ eMENSCR  
13. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณในการจ"างกับกลุ)มนโยบายและแผน เพ่ือให"มีความ

ต)อเนื่องในการเบิกจ)ายค)าตอบแทน 
14. ประสานกลุ)มบริหารงานการเงินและสินทรัพยA สําหรับการเบิกจ)ายค)าตอบให"ตรงตาม

กับ ผู"ปฏิบัติงานให"ราชการจริง กรณีลาอออก ลาคลอด ฯลฯ 
15. กําชับและติดตามสถานศึกษาเรื่องการมอบหมายงานให"กับพนักงานราชการและ

ลูกจ"างชั่วคราวท่ีได"รับจัดสรร ต"องให"ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคAของโครงการหรือตามบทบาทหน"าท่ีของแต)ละตําแหน)ง 
16. แจ"งสถานศึกษา กรณีพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวลาออกทุกรณี ให"รายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เพ่ือรายงานอัตราดังกล)าวให"สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ไม)ให"สรรหาอัตราทดแทนตามข"อสั่งการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                         17. ติดตาม ตรวจสอบการจัดสรรอัตราและงบประมาณในการจ"างประจําปMงบประมาณ 
เพ่ือเตรียมการวางแผนและปรับปรุงการดําเนินงานในปMงบประมาณถัดไป 
 



25 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4    

ได"รับจัดสรรอัตราพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราว จํานวน 336 อัตรา และพิจารณาจัดสรรเกลี่ยอัตรา
พนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูเกินเกณฑAท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ให"กับ
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑA ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 

จํานวนพนักงานราชการและลูกจ/างช่ัวคราว ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี ตําแหน�ง 
จํานวนตําแหน�ง

ท่ีมีคนครอง 
หมายเหตุ 

1 พนักงานราชการ (ครูผู"สอน) 30  
2 พนักงานราชการ (ครูพ่ีเลี้ยง) 19  
3 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยาฯ) 1  
4 ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 32  
5 ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต (โรงเรียนคู)พัฒนาฯ) 4  
6 ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต (โครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ) 1  
7 บุคลากรคณิตศาสตรA 8  
8 บุคลากรวิทยาศาสตรA 7  
9 เจ"าหน"าท่ีเขต/ยาม/แม)บ"าน/พนักงานพิมพAดีด 19  
10 ธุรการโรงเรียน 15,000 42  
11 ธุรการโรงเรียน 9,000 66  
12 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (LD) 40  
13 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (LDจ"างเหมา) 11  
14 ครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 3  
15 นักการภารโรง 60  
16 ครูผู"ทรงคุณค)าแห)งแผ)นดิน 3  
17 ครูผู"สอนภาษาจีน 2  
18 ครูผู"สอนภาษาอังกฤษ 1  
  336  

1. พิจารณาเกลี่ยตําแหน)งว)างพนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราว พิจารณาจัดสรรให" ดังนี้ 
 

 
ท่ี 

 
เลขตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง 

 
โรงเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

(25 มิ.ย.65) 
(คน) 

 
อัตรา 
กําลังฯ 

 
พิจารณา
จัดสรรให/ 

1 พ302380 พนักงานราชการ (ครูผู"สอน) บ"านพญาพิภักด์ิ 
 

145 -1 คืนท่ีเดิม 
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2. พิจารณาจัดสรรพนักงานราชการ(ครูผู"สอน)  ตามท่ี สพฐ.จัดสรรให" โดยอาศัยอํานาจตาม
ความในคําสั่งคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 511/2559 สั่ง ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559 เรื่อง การ
มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ ประกอบหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว4562 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 จึงให"คณะกรรมการท่ี
ได"รับแต)งต้ังพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4ตามแนวปฏิบั ติการสรรหาอัตราพนักงานราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว4608 ลงวันท่ี 9 
สิงหาคม 2565  จํานวน 7 อัตรา ดังนี้ 

 
ท่ี 

 
ตําแหน�งเลขท่ี 

 
พิจารณาจัดสรรให/ 

โรงเรียน 

 
จํานวน
นักเรียน 

 
อัตรากําลังฯ 

 
หมายเหตุ 

1 พ 303373 บ"านนํ้าม"า 86 -4 ขาดวิชาเอกภาษาไทย 

2 พ 303382 บ"านทุ)งซางดงหลวง 48 -3 ขาดวิชาเอกภาษาไทย 

3 พ 303384 บ"านครึ่ง 34 -2 ขาดวิชาประถมศึกษา 

4 พ 303386 บ"านหนองเสา 68 -3 ขาดวิชาเอกปฐมวัย 

5 พ 303396 อนุบาลตาดควัน 97 -3 ขาดวิชาเอกภาษาไทย 

6 พ 303401 บ"านสันหลวงสามัคคี 37 -2 ขาดวิชาเอกประถมศึกษา 

7 พ 303420 อนุบาลตับเต)า(ไคร"สามัคคี) 102 -3 ขาดวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

3. พิจารณาจัดสรรอัตราจ"างครูผู"ทรงคุณค)าแห)งแผ)นดิน ปMงบประมาณ พ.ศ. 2565         
จํานวน  3  อัตรา ดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน เหตุผล 
อัตรา
กําลังฯ 

จํานวน
นักเรียน 

1 บ"านสันหลวงสามัคคี เป�นสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑAและ 
เป�นโรงเรียนหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

-1 37 

2 บ"านไทยสมบูรณA เป�นสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑAและ 
เป�นโรงเรียนหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

-2 120 

3 บ"านห"วยสัก(ประชานุกูล) เป�นสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูต่ํากว)าเกณฑAและ 
เป�นโรงเรียนหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 

-2 54 

 
10.  การแต�งตั้งข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครูผู/ช�วย ให/ดํารงตําแหน�งครู 

  โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี

แก"ไขเพ่ิมเติม 
2. คําสั่งหัวหน"าคณะรักษาความสงบแห)งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560    

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
3.  มาตรา 53 และมาตรา 56 แห)งพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 
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4.  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหน"าคณะรักษา
ความสงบแห)งชาติท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560   

          5.  คําวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาในภูมิภาค      
ตามประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี          
7 เมษายน 2560 

6.  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2548 
  7.  การแต)งต้ังครูผู"ช)วยให"ดํารงตําแหน)งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันท่ี 
20 สิงหาคม 2553  

           8.  หลักเกณฑAและวิธีการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ตําแหน)งครูผู"ช)วย        
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561  

 9.  แบบประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ตําแหน)งครูผู"ช)วย ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  

 10.  มติ ก.ค.ศ. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข"อง 

กระบวนการดําเนินงาน 
การเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มตําแหน)งครูผู"ช)วย ท่ีเป�นไปตามหลักเกณฑAและวิธีการเตรียม     
ความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ตําแหน)งครูผู"ช)วย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ.0206.7/ว19 ลงวันท่ี 
25 ตุลาคม 2561) ให"ดําเนินการ ดังนี้ 

1. ให"สถานศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม จํานวน 3 คน    
ส)งให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีองคAประกอบตามลําดับดังนี้ 
          1.1 ผู"อํานวยการสถานศึกษา เป�นประธานกรรมการ 
          1.2 ผู"ดํารงตําแหน)งครูในสถานศึกษา เป�นกรรมการ 
          1.3 ผู"ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เป�นกรรมการ 
          กรณีไม)มีผู"ดํารงตําแหน)งตามข"อ 1.1 หรือข"อ 1.2 ให"สถานศึกษาท่ีครูผู"ช)วยได"รับการบรรจุ
และแต)งต้ัง แล"วแต)กรณี ให"แต)งต้ังจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีอยู)ใกล"เคียงกัน เป�นกรรมการเตรียมความพร"อมและ
พัฒนาอย)างเข"ม ตามองคAประกอบได"ตามความเหมาะสม 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดส)งรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม 
(ข"อท่ี 1) ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. ให"ศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงเป�นผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 แต)งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร"อม
และพัฒนาอย)างเข"ม ข"อท่ี 1 แล"ว แจ"งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแล"วแต)กรณีโดยเร็ว 

4. ให"คณะกรรมการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ดําเนินการดังนี้ 
4.1 วางแผนและดําเนินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มร)วมกับครูผู"ช)วย         

ด"วยรูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.2 ส)งเสริม สนับสนุน ให"คําปรึกษา สอนงาน ช)วยเหลือ และแนะนําการปฏิบัติหน"าท่ี   

เพ่ือให"ครู ผู"ช)วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานท่ีส)งผลต)อคุณภาพของผู"เรียน 
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4.3 มอบหมายให"คณะกรรมการ ข"อ 1.2 ทําหน"าท่ีเป�นครูพ่ีเลี้ยง โดยให"คําปรึกษา สอนงาน 
ช)วยเหลือ แนะนําการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ให"มีคุณลักษณะในหน"าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ตําแหน)ง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

4.4 ประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มเป�นระยะๆ อย)างต)อเนื่องและ
สรุปผลการประเมินทุก 6 เดือน โดยมุ)งเน"นการประเมินเพ่ือการพัฒนา รวม 4 ครั้ง ในเวลา 2 ปM ตามแบบ
ประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด กรณีไม)สามารถประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มด"วยเหตุใด ๆ            
ให"ผู"อํานวยการสถานศึกษารายงานผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 

4.5 ผู"ท่ีผ)านการประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มต"องมีผลการประเมิน  
จากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต)ละครั้ง ดังนี้ 
                     ครั้งท่ี 1 ต"องมีคะแนนในแต)ละด"าน ไม)ต่ํากว)าร"อยละ 60 
                     ครั้งท่ี 2 ต"องมีคะแนนในแต)ละด"าน ไม)ต่ํากว)าร"อยละ 60 
                     ครั้งท่ี 3 ต"องมีคะแนนในแต)ละด"าน ไม)ต่ํากว)าร"อยละ 70 
                     ครั้งท่ี 4 ต"องมีคะแนนในแต)ละด"าน ไม)ต่ํากว)าร"อยละ 70 
           4.6 แจ"งผลการประเมินโดยมีข"อเสนอแนะ จุดเด)น จุดท่ีควรพัฒนา และข"อสังเกต            
จากการประเมินในแต)ละครั้ งให" ครูผู" ช) วยทรายภายใน 15 วัน  นับแต)วัน ท่ีครบรอบการประเมิน                 
แล"วให"ผู"อํานวยการสถานศึกษารายงานผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล"วแต)กรณีเพ่ือนําเสนอ    
ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 ทราบ 
            4.7 สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต)ครบ 2 ปM แล"วให"รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา 

5. ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการดังนี้ 
5.1 กรณีครูผู"ช)วยผู"ใดเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"มครบ 2 ปM แล"วผลการประเมิน

ผ)านตามหลักเกณฑAการประเมินตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา เห็นว)า        
ควรให"ผู"นั้นรับราชการต)อไป ให"นําเสนอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ กศจ.อนุมัติ และให"ผู"มีอํานาจ         
ตามมาตรา 53 ออกคําสั่งแต)งต้ังครูผู"ช)วยผู"นั้นให" ดํารงตําแหน)งครูในวันถัดจากวันครบกําหนดการ           
เตรียมความพร"อมและพัฒนา อย)างเข"ม แล"วแจ"งให"ผู"นั้นทราบ 

5.2 กรณีครูผู"ช)วยผู" ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม            
ตํ่ากว)าเกณฑA การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว)าไม)สมควรให"ผู"นั้น
รับราชการต)อไป ให" แจ"งผลการประเมินและความเห็นให"ผู"นั้นทราบ และให"โอกาสโต"แย"งแสดงพยานหลักฐาน
ภายใน 5 วันทําการ นับแต)วันท่ีได"รับการแจ"งผลการประเมิน และหากพิจารณาแล"วเห็นว)าไม)สมควรให"ผู"นั้น   
รับราชการต)อไปก็ให"ผู"นั้นออกจากราชการและแจ"งคําสั่งให"ผู"นั้นทราบ 

6. สําหรับผู"ได"รับการบรรจุและแต)งต้ังเข"ารับราชการเป�นข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน)งครูผู"ช)วย อยู)ก)อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ให"เตรียมความพร"อมและพัฒนาอย)างเข"ม ตามหนังสือ          
สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 ต)อไปจนกว)าจะแล"วเสร็จ 

7. กรณีท่ีไม)เป�นไปตามหลักเกณฑAและวิธีการนี้ ให"เสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยอนุมัติคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได"มีคําสั่งแต)งต้ังครูผู"ช)วยให"ดํารงตําแหน)งครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จํานวน 17 ราย ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ - สกุล โรงเรียน วันท่ีแต�งตั้งให/ดํารงตําแหน�งครู 

1 นางสาว สุภัทรา เอียดปราบ อนุบาลเชียงของ 20 ธ.ค.64 

2 นางสาว ณัฐธิดา ไชยทน อนุบาลเชียงของ 20 ธ.ค.64 

3 นาง ณิชกานตA ช)วยแก"ไข อนุบาลเชียงของ 20 ธ.ค.64 

4 นาย รัชชานนทA มาสุข อนุบาลเชียงของ 20 ธ.ค.64 

5 นาย อภิชิต จําปdา บ"านเวียงหมอก 20 ธ.ค.64 

6 นางสาว งามทิพยA ภูชมศรี ริมโขงวิทยา 20 ธ.ค.64 

7 นาย ธัชชัย สมมุติแก"ว บ"านรักแผ)นดิน 20 ธ.ค.64 

8 นาย อิทธิฤทธ์ิ รวมสุข เพียงหลวง 16 20 ธ.ค.64 

9 นางสาว กัญญารัตนA อินทรAทอง บรรพตวิทยา 20 ธ.ค.64 

10 นางสาว เกษฎาพร จันทรAเชียงมา บรรพตวิทยา 20 ธ.ค.64 

11 นาง จิตรา สมปาน บ"านห"วยคุ 28 มี.ค.65 

12 นางสาว ภัทราวดี ศรีคุณ บ"านห"วยคุ 20 ธ.ค.64 

13 นางสาว กฤตนันทA วุฒิช)วย ขุนขวากพิทยา 20 ธ.ค.64 

14 นางสาว พิมพAชนก แซ)ลี เพียงหลวง 16 17 มี.ค. 65 

15 นาง สุรีรัตนA สืบคําแก"ว บ"านพญาพิภักดิ์ 26 ก.ย. 65 

16 นาง พรพรรณ สมควร บ"านไทยสมบูรณA 26 ก.ย. 65 

17 นางสาว อัมพร รําวงคA ปอวิทยา 26 ก.ย. 65 

11. การจัดทําวาระ อกศจ./กศจ. เชียงราย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  

 1. พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก"ไข
เพ่ิมเติม (มาตรา 54) 
 2. คําสั่งหัวหน"าคณะรักษาความสงบแห)งชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560              
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข"อ ๘ (๑) และข"อ ๑๓) 
 3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
 4. กฎ ก.ค.ศ. ว)าด"วยการให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได"รับเงินเดือนสูงกว)า    
หรือตํ่ากว)าข้ันตํ่าหรือสูงกว)าข้ันสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก"ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
 5. หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552                    
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กระบวนการดําเนินงาน 
 1. จัดทะเบียนข"อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับกรรมการ ใน กศจ.ซ่ึงประกอบด"วย รายชื่อ นามสกุล
และท่ีอยู)  ท่ีสามารถติดต)อได" รวมท้ังหมายเลขโทรศัพทA อีเมลA ตลอดจนการต้ัง Lineกลุ)ม ของ  กศจ.          
เพ่ือความสะดวกในการติดต)อและประสานงาน 
 2. จัดทาแฟKมระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑA และวิธีการปฏิบัติ ประกาศ หรือ
คําสั่งท่ีเก่ียวข"องกับการปฏิบัติหน"าท่ี ความรับผิดชอบและภารกิจของ กศจ.ไว"ให"ครบถ"วน ถูกต"องและ        
เป�นปTจจุบันอยู)เสมอ เพ่ือใช"ประกอบพิจารณาวาระการประชุม เพ่ือความถูกต"องและเป�นธรรม 
 3. ประสานและรวบรวมเรื่องท่ีจะเสนอเข"าท่ีประชุมจากการประชุม อกศจ. 
 4. เสนอร)าง วาระการประชุมต)อศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบในเบ้ืองต"น โดยอาจมี 
การเปลี่ยนแปลงแก"ไขวาระการประชุม ตามความเห็นของ ศธจ.แล"วแต)กรณี 
 5. เสนอระเบียบวาระการประชุมพร"อมขอเสนอวันประชุมท่ีผ)านความเห็นชอบของ ศธจ.แล"ว  
ไปยัง ผู"ว)าราชการจังหวัดในฐานะประธาน กศจ. 
  - ในกรณี ท่ี มี ระเบียบวาระการประชุม  ท่ี เป� นประเด็นสํ า คัญ  หรือเรื่อ งลับ  ศธจ .                  
พร"อมเจ"าหน"าท่ี ท่ีเก่ียวข"อง ควรชี้แจ"งข"อมูล ให"ผู"ว)าราชการจังหวัด ด"วยวาจาประกอบกันด"วย 
 6. ส)งหนังสือเชิญประชุมถึงกรรมการใน กศจ. ทุกคนทราบล)วงหน"าไม)น"อยกว)า 3 วัน              
พร"อมส)งระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมในครั้งท่ีแล"ว ให"ประสานเป�นการภายใน เพ่ือให"
ทราบว)า  กรรมการ ใน กศจ.ท)านใดมาประชุมได"หรือไม)อย)างไร ครบองคAประชุมหรือไม) หากพบว)ากรรมการ 
กศจ. มาไม)ครบองคAประชุมให"รีบรายงาน ศธจ. และ ผวจ.ทราบทันที 
 7. แจ"งผู" อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหน"าหน)วยงานทางการศึกษา                 
ท่ีเก่ียวข"องพร"อมเจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหน)วยงานทางการศึกษาอ่ืน      
เข"าร)วมประชุมตามระเบียบวาระท่ีเก่ียวข"อง 
ผลการดําเนินการ 

 ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
ได"รวบรวมวาระนําเสนอท่ีประชุม อกศจ./กศจ.เชียงราย เพ่ือพิจารณาให"ความเห็นชอบและอนุมัติตามลําดับ 
จํานวน 83 เรื่อง ดังนี้ 

ท่ี เดือน ประชุม กศจ.ชร. จํานวนเรื่อง หมายเหตุ 
1 ตุลาคม 2564 26 ต.ค. 64 9  
2 พฤศจิกายน 2564 24 พ.ย. 64 8  
3 ธันวาคม 2564 23 ธ.ค. 64 8  
4 มกราคม 2565 18 ม.ค. 65 7  
5 กุมภาพันธA 2565 22 ก.พ. 65 4  
6 มีนาคม 2565 14 มี.ค. 65 8  
7 เมษายน 2565 22 เม.ย. 65 10  
8 พฤษภาคม 2565 12 พ.ค.65 3  
9 มิถุนายน 2565 9 มิ.ย. 65 7  

10 กรกฎาคม 2565 18 ก.ค. 65 7  
11 สิงหาคม 2565 11 ส.ค. 65 5  
12 กันยายน 2565 21 ก.ย. 65 7  
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12. งานแต�งตั้งผู/รักษาการในตําแหน�งผู/อํานวยการสถานศึกษา กรณีท่ีไม�มีผู/ดํารงตําแหน�งผู/อํานวยการ
สถานศึกษา หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได/ 
 โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้  
  1. ตามคําสั่งหัวหน"าคณะรักษาความสงบแห)งชาติ ท่ี 16/2560 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 
2560  กําหนดว)า “มิให"นําบทบัญญัติมาตรา 54 แห)งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 มาใช"บังคับการบริหารงานบุคคลของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให"นํา     
มาตรา 68  แห)งพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใช"บังคับ 
กับกรณีท่ีไม)มีผู"ดํารงตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษาหรือมีแต)ไม)อาจปฏิบัติราชการได"”  

2. คําสั่ งคณะรักษาความสงบแห)งชาติ ท่ี  19/2560 ลงวันท่ี  3 เมษายน 2560                 
ข"อ 13 กําหนดว)า “การบรรจุและแต)งต้ังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห)งพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงแก"ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ให"ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป�นผู"มีอํานาจสั่งบรรจุและแต)งต้ัง 
   3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.9/ว18 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2560                   
เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระบวนการดําเนินงาน 

 1. สถานศึกษา พิจารณาตัวบุคคล เหตุผลและความจําเป�นแล"วนําเสนอขอแต)งต้ัง                         
ผู"รักษาการในตําแหน)ง มาให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอศึกษาธิการจังหวัดให"ผู"มีอํานาจสั่งบรรจุและแต)งต้ัง                          
ตามมาตรา 53 เป�นผู"สั่งให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตําแหน)ง 
  3. แจ"งคําสั่งแต)งต้ังผู"รักษาการในตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษา ให"สถานศึกษาทราบ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4         
ได"เสนอแต)งต้ังผู"รักษาการในตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือการบริหารงานท่ีต)อเนื่องของสถานศึกษา 
จํานวน   165  โรงเรียน ดังนี้ 

ท่ี เดือน ประชุม กศจ.ชร. จํานวนเรื่อง หมายเหตุ 
รวม 83  

 ท่ี เดือน จํานวนโรงเรียน หมายเหตุ 

1 ตุลาคม 2564 

2 
8 

คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 617/2564 (ลว 15 ต.ค. 
64) 
คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 678/2564 (ลว 29 ต.ค. 
64) 

2 ธันวาคม 2564 27 คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 814/2564 (ลว 24 ธ.ค.64)  

3 กุมภาพันธA 2565 4 คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 79/2565 (ลว 15 ก.พ.65) 

4 มีนาคม 2565 1 คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 163/2565 (ลว 15 มี.ค.
65) 

5 พฤษภาคม 2565 5 คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 237/2565 (ลว 6 พ.ค.65) 
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13. การช�วยราชการของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยดําเนินการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีกําหนด ดังนี้ 
1. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว2384 ลงวันท่ี      

12 มิถุนายน 2557 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก"ไขเพ่ิมเติม 
กระบวนการดําเนินงาน 

1  กรณีขอช)วยราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับคําร"องการขอช)วยราชการ ตรวจสอบข"อมูล
เหตุผล และความจําเป�นไปตามหลักเกณฑA ท่ีสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานกําหนด              
และเกิดประโยชนAต)อราชการและข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอช)วยราชการเสนอผู"อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/ผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิจารณา       
ว)ามีเหตุผลและความจําเป�น เสนอให" อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
                      2)   นําเสนอ กศจ. พิจารณาอนุญาตการขอช)วยราชการ 

       3)   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออกคําสั่งอนุญาตให"ช)วยราชการ และส)งคําสั่ง     
ให"โรงเรียนท่ีเก่ียวข"องทราบ และดําเนินการ 

2  กรณีขอความช)วยราชการต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                    1)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจารณาตรวจสอบคําร"องขอย"าย 
ตรวจสอบข"อมูลเกณฑAอัตรากําลังโรงเรียนต"นสังกัด และความเห็นของผู"บริหารสถานศึกษาในการขอไปช)วยราชการ 
        2)   ผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาให"ความเห็นในการช)วยราชการ             
                  3)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เสนอสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาอนุญาตการขอช)วยราชการ 

       4)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแจ"งผลการพิจารณาอนุญาตของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให"โรงเรียนต"นสังกัดทราบ เพ่ือให"มอบหมายงานในหน"าท่ี และส)งตัวไปปฏิบัติ
ราชการทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีได"รับอนุญาตให"ช)วยราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได"พิจารณาอนุมัติข"าราชการการครู 

ช)วยราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยอนุมัติ กศจ.เชียงราย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพิจารณาอนุญาตให"ข"าราชการครูช)วยราชการต)างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน  2  ราย ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน�ง ช�วยราชการ หมายเหตุ 
1 นางญาดา  สายสูง ครู โรงเรียนบ"านต"นปล"องแดนเมือง สพป.ชร. เขต 1 24 พ.ย. 64 
2 นางมัทนา  โสภายิ่ง ครู โรงเรียนบ"านปล"องตลาด สพป.สตูล 2 พ.ย. 64 

 

 

6 กันยายน 2565 
102 
16 

คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 523/2565 (ลว 6 ก.ย. 65) 
คําสั่ง ศธจ.ชร. ท่ี 563/2565 (ลว 26 ก.ย. 
65) 

รวม 165  
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การเล่ือนเงินเดือนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  การเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การให"ข"าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได"รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราที่สูงขึ้น เพื่อเป�นการให"บําเหน็จความชอบ
แก)บุคลากรผู"ปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต)อประเทศชาติ การเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงถือเป�นสิทธิท่ีทุกคนควรท่ีจะได"รับบําเหน็จความชอบประจําปMจากผลการปฏิบัติงาน 
โดยคํานึงถึงความดีความชอบ ความอุตสาหะ ความสามารถ ความประพฤติในการรักษาวินัยข"าราชการ 
และการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเป�นข"าราชการตามหลักเกณฑAและวิธีการท่ีองคAกรกลางบริหารงานบุคคล
กําหนด ซ่ึงการดําเนินการดังกล)าวมีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑAให"ถือปฏิบัติมากมาย มีความยุ)งยากซับซ"อน 
และต"องดําเนินการบนพื้นฐานของความถูกต"องและบริสุทธิ์ยุติธรรม โดยในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ)มบริหารงานบุคลลได"ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข"าราชการ และเลื่อนข้ันค)าจ"างลูกจ"างประจํา เสร็จสิ้น
เรียบร"อยแล"ว ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. สรุปสาระสําคัญของกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
   ด"วย ก.ค.ศ. ได"ออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช"บังคับในวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เพ่ือให"การบังคับใช"
กฎ ก.ค.ศ. ฉบับดังกล)าวเป�นไปด"วยความเรียบร"อยเป�นธรรม จึงขอสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1. ยกเลิกกฎ ก.ค.ศ. ว)าด"วยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2550 
   2. ระบบการเลื่อนเงินเดือนแบบช)วง (ร"อยละ) 
       2.1 จํานวนครั้งในการเลื่อนเงินเดือน : ปMงบประมาณละ 2 ครั้ง ได"แก) วันท่ี 1 เมษายน 
และ 1 ตุลาคม 
       2.2 กรอบวงเงินงบประมาณ : วงเงินรวมในการเลื่อนเงินเดือนในแต)ละรอบการประเมิน 
ไม)เกินร"อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนรวมท่ีจ)ายให"ข"าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน 
       2.3 จํานวนเงินท่ีเลื่อนเงินเดือนในแต)ละรอบ 
      (ก) เลื่อนเงินเดือนเป�นร"อยละ โดยใช"ฐานในการคํานวณและช)วงเงินเดือนของข"าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
         (ข) ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แต)ละ
คนเลื่อนเงินเดือนได"ในอัตราไม)เกินร"อยละ 6 ของฐานในการคํานวณ 
          (ค) ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เงินเดือนสูงกว)าขั้นสูงของอันดับ
และอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไป เลื่อนเงินเดือนโดยใช"ฐานในการคํานวณของตําแหน)งที่ข"าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"นั้นได"รับแต)งต้ัง เช)น ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3 อาศัยรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 ในการเลื่อนเงินเดือนให"ใช"ฐานในการ
คํานวณในอันดับ คศ.3 
   3. หลักเกณฑAในการได"รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต)ละรอบการประเมิน 
        3.1 ในครึ่งปMท่ีแล"วมามีผลการประเมินไม)ตํ่ากว)าระดับพอใช" หรือร"อยละ 60 ในแต)ละรอบ
การประเมิน 
        3.2 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว)าโทษภาคทัณฑA หรือไม)ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให"ลงโทษในความผิดท่ีเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิต)อตําแหน)งหน"าท่ีราชการของตน 
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        3.3 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาไม)ถูกสั่งพักราชการเกินว)า 2 เดือน 
       3.4 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาไม)ขาดราชการ โดยไม)มีเหตุผลอันควร 
       3.5 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาได"รับบรรจุเข"ารับราชการไม)น"อยกว)า 4 เดือน หรือได"ปฏิบัติ
ราชการมาแล"วไม)น"อยกว)า 4 เดือน ก)อนถึงแก)ความตาย 
       3.6 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาได"รับอนุญาตให"ลาไปศึกษา ฝtกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
หรือต)างประเทศ ต"องมีเวลาปฏิบัติราชการไม)น"อยกว)า 4 เดือน 
       3.7 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาได"รับอนุญาตให"ลาติดตามคู)สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต)างประเทศ ต"องมีเวลาปฏิบัติราชการไม)น"อยกว)า 4 เดือน 
       3.8 ในครึ่งปMท่ีแล"วมาไม)ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีหัวหน"าส)วนราชการกําหนด 
          3.9 ในครึ่งปMท่ีแล"วมามีวันลาไม)เกิน 23 วัน ไม)รวมวันลาในข"อ 3.6 และข"อ 3.7 และวันเวลา
ดังต)อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจยA 
    (ข) ลาคลอดบุตร ไม)เกิน 90 วัน 
    (ค) ลาปeวยซ่ึงจําเป�นต"องรักษาตัวเป�นเวลานาน ไม)เกิน 60 วันทําการ 
    (ง) ลาปeวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน"าท่ีหรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน"าท่ี 
     (จ) ลาพักผ)อน 
    (ฉ) ลาเข"ารับการตรวจเลือกหรือเข"ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคAการระหว)างประเทศ 
    (ซ) ลาไปช)วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได"รับเงินเดือนระหว)างลาตามกฎหมาย 
    (ฌ) ลาไปฟvwนฟูสมรรถภาพด"านอาชีพ 
   4. การเลื่อนเงินเดือน กรณีลาศึกษา ฝtกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย 
        4.1 ผู"บังคับบัญชาต"องอนุญาตให"ลาไปศึกษาฯ ในคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และกําหนด
ว)าเป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)งข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก)อนไปศึกษาและต"องได"รับอนุมัติ
จาก ก.ค.ศ. หรือ ก.ศ.จ. ท่ีได"รับมอบหมาย 
        4.2 ต"องสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีได"รับอนุญาตและตามระยะเวลาของหลักสูตร
ท่ีสถาบันการศึกษากําหนด 
        4.3 ให"เลื่อนเงินเดือนได"ในอัตราไม)เกินร"อยละ 2 ของฐานในการคํานวณของผู"นั้น 
        4.4 ถ"าเห็นว)าอยู)ในเกณฑAการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให"รอการเลื่อนเงินเดือนไว"ก)อน เม่ือผู"นั้น
กลับมาปฏิบัติหน"าท่ีราชการให"ผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนย"อนหลังไปในแต)ละครั้งท่ีได"รอการเลื่อน
เงินเดือนไว" 
    5. ผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุที่ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู"ใดถูกแต)งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล)าวหาว)ากระทําความผิดอย)างร"ายแรง หรือถูกฟKองคดีอาญา
มาเป�นเหตุในการไม)พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"นั้นไม)ได" 
    6. กรณีถูกสั ่งไม)เลื ่อนเงิน เดือนมาแล"ว เพราะเหตุถูกลงโทษทางวิน ัย หรือถูกศาล
พิพากษาให"ลงโทษ จะสั่งไม)เลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันไม)ได" 
    7. กรณีพ"นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว)าด"วยบําเหน็จบํานาญ ให"ผู"มีอํานาจ
สั ่ง เลื ่อนเงินเดือนสั ่งเลื ่อนเงินเดือนผู "นั ้นเพื ่อประโยชนAในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ 30 
กันยายนของปMท่ีจะพ"นจากราชการ 
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    8. กรณีถึงแก)ความตายก)อนวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให"ผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
สั่งเลื่อนเงินเดือนผู"นั้นเพ่ือประโยชนAในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให"มีผลในวันท่ีผู"นั้นถึงแก)ความตาย 
   9. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดไม)อยู)ในเกณฑAท่ีจะเลื่อนเงินเดือนได"ตามกฎ ก.ค.ศ. นี้ 
แต)ผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนโดยมีเหตุผลเป�นกรณีพิเศษ ให"ผู"มีอํานาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ ก.ศ.จ. เสนอ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให"สั่งเลื่อนเงินเดือนเป�นการเฉพาะราย 
    10. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก)ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลาไปศึกษา 
ฝtกอบรม หรือวิจัย อยู)ในวันก)อนวันท่ีกฎ ก.ค.ศ. นี้ใช"บังคับ ให"ดําเนินการให"เป�นไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ว)าด"วยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 

11. ในวันท่ีกฎ ก.ค.ศ. นี้ใช"บังคับ ถ"าข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"ใดอยู)ในเกณฑA
ท่ีจะได"เลื่อนข้ันเงินเดือนและผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือน แต)ผู"นั้นถูกรอการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพราะเหตุกรณีถูกฟKองคดีอาญาตามหลักเกณฑAท่ีบังคับใช"อยู)ในวันก)อนวันท่ีกฎ ก.ค.ศ. นี้ใช"
บังคับ ให"ผู"มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู"นั้นท่ีได"รอไว"
ท้ังหมด 
  12. วงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต)ละรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให"ดําเนินการดังนี้ 
         12.1 การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให"เลื่อน
เงินเดือนในอัตราร"อยละท่ีแตกต)างกันตามคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวงเงินรวมร"อยละ 3 
ของอัตราเงินเดือนท่ีจ)ายให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน ท้ังนี้ 
การเลื่อนเงินเดือนและวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต)ละรอบเป�นอิสระจากกันไม)สามารถ
นําวงเงินงบประมาณท่ีเหลือของรอบการประเมินท่ีแล"วมาใช"ได"อีก 
         12.2 ให"เลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต)ละคนในแต)ละครั้ง
ไม)เกินร"อยละ 6 ของฐานในการคํานวณ โดยจะใช"วิธีการหารเฉลี่ยให"ข"าราชการแต)ละคนได"รับการเลื่อน
เงินเดือนในอัตราท่ีเท)ากันไม)ได"การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถ"ามีเศษไม)ถึงสิบบาท ให"ปTด
เป�นสิบบาท ท้ังนี้ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให"ยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปNดเผย โปร)งใส และให"มีการแจ"ง
ผลการเลื่อนเงินเดือนให"แต)ละคนทราบเป�นข"อมูลเฉพาะบุคคล สําหรับข"าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู"ท่ีได"รับเงินเดือนสูงกว)าข้ันสูงของอันดับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือนให"คํานวณจากฐานในการคํานวณของ
อันดับเงินเดือนของตําแหน)งและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู) 
         12.3 ให"ส)วนราชการเป�นผู" กําหนดจํานวนร"อยละของวงเงินท่ีได"เลื่อนเงินเดือน
ให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต)ละคน    
   13. ให"ผู"บังคับบัญชาแต)งต้ังคณะกรรมการไม)น"อยกว)า 3 คน ทําหน"าท่ีพิจารณา รายงานผล
การพิจารณา และเสนอความเห็นต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู"มีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. โดยให"นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา 
2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑAและวิธีการท่ีเก่ียวข"อง 
   2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก"ไข
เพ่ิมเติม 
   2.2 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน)งข"าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
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   2.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. 
ว)าด"วยการให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได"รับเงินเดือนสูงกว)าหรือตํ่ากว)าข้ันตํ่า หรือสูงกว)าข้ันสูง
ของอันดับ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
  2.4 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2.4.1 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
  2.5 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑAและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.6 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธA 2562 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.7 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผล
การปฏิบัติงานของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.8 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การ
เลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป�นกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  2.9 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 เรื่อง การได"รับ
เงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.10 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 8067 
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2562 เรื่อง การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสาย 
  2.11 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 627 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธA 2562 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2.11.1 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
         2.11.2 คู)มือการดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระบวนการดําเนินการ 
  1.1 สพท. กําหนดปฏิทินการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   1.2 สพท. ตรวจนับตัวข"าราชการท่ีปฏิบัติงาน ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล"วแต)กรณี 
และกรอกข"อมูลในโปรแกรมของสํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน สพฐ. พร"อมจัดทําบัญชีสรุปส)งให" สพฐ. 
  1.3 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข"าราชการ ระดับ สพท. แจ"งการจัดสรร
วงเงินให"ผู"บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ทราบ 
   1.4 ผู"บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และจัดทําบัญชีแสดงผล
การพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส)งให" สพท. 
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  1.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับ สพท. พิจารณา รายงานผลการพิจารณา
และเสนอความเห็นต)อผู "บังคับบัญชาตามลําดับ เพื ่อประกอบการพิจารณาของผู "มีอํานาจสั ่งเลื ่อน
เงินเดือนโดยความเห็นชอบของ กศจ. 

.6 สพท. เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต)อ กศจ. ให"ความเห็นชอบ 
   1.7 ผู"มีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนให"กับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยความเห็นชอบของ กศจ. และจัดให"มีการแจ"งผลการเลื่อนเงินเดือนแต)ละครั้งให"ข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแต)ละคนทราบเป�นข"อมูลเฉพาะแต)ละบุคคล 
ผลการดําเนินการ 
1. การเล่ือนเงินเดือนข/าราชการ และค�าจ/างลูกจ/างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 
    กลุ)มบริหารงานบุคคลได"ดําเนินการตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ี ศธ 04009/ว 1075 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธA 2565 เรื่อง ซักซ"อมการเลื่อนเงินเดือนข"าราชการและเลื่อนข้ัน
ค)าจ"างลูกจ"างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) โดยสรุปผลการดําเนินการได"ดังนี้ 
    1.1 ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,193 ราย 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลื่อนเงินเดือน
อัตราร"อยละ 3.00 ของเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยู)จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

กลุ�มท่ี 1 ข"าราชการท่ีได"รับเงินเดือน อันดับครูผู"ช)วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

ท่ี ตําแหน�ง 
จํานวน 
(ราย) 

เงินเดือนรวม 
(1 มีนาคม 2565) 

วงเงินเล่ือนเงินเดือน
ร/อยละ 3.00 (บาท) 

1 รองผู"อํานวยการสถานศึกษา 16 520,910 15,627.12 
2 ข"าราชการสายงานการสอน 1,115 42,151,080 1,264,532.40 
3 รอง ผอ.สพท. 3 191,280 5,738.40 
3 ศึกษานิเทศกA 13 496,430 14,793.61 
4 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 125 5,812,740 4,166.40 
 รวมท้ังส้ิน 1,272 49,172,440 1,475,173.20 

สรุปรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ�มท่ี 1 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน จํานวน (ราย) 
จํานวนเงินท่ีใช/ 

(บาท) 
1. รองผู"อํานวยการสถานศึกษา       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00 5  5,260.00 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 - 2.99 8  9,300.00 

    รวม 13 14,560.00 
2. ข"าราชการสายงานการสอน       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00 523  697,417.27 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 - 2.99  514 505,525.64 
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ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน จํานวน (ราย) 
จํานวนเงินท่ีใช/ 

(บาท) 
3 ระดับดี ร"อยละ 2.00 - 2.49  13 9,960.00 
4 ระดับพอใช" ร"อยละ 1.50 - 1.99  1 520.00 
5 ระดับปรับปรุง ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน   
6 คุณสมบัติไม)ครบ ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน 13  0.00 

    รวม 1,064 1,213,422.91 
3. รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00 3  5,416.02 
    รวม 3  5,416.02 
4. ศึกษานิเทศกA       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00  11 14,280.00 
    รวม  11 14,280.00 
5. ผู"อํานวยการสถานศึกษา       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00  99 145,521.33 
    รวม  99 145,521.33 

รวมวงเงินท่ีใช/เล่ือนท้ังส้ิน 1,393,200.26 
วงเงินเลือนเงินเดือนร/อยละ 3.00 (บาท) 1,393,200.90 

 วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ 0.64 
 
กลุ�มท่ี 2 กลุ)มท่ี 2 ข"าราชการท่ีได"รับเงินเดือน อันดับครูผู"ช)วย คศ.4 และ คศ.5  

ท่ี ตําแหน�ง 
จํานวน 
(ราย) 

เงินเดือนรวม วงเงินเลือนเงินเดือน 
(1 มีนาคม 2565) ร/อยละ 3.00 (บาท) 

1 ข"าราชการสายงานการสอน  2  121,900  3,657.00 
2 ศึกษานิเทศกA  1  59,620  1,788.60 
  รวมท้ังส้ิน 3 181,520 5,445.60 

ตารางสรุปรายละเอียดการพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ�มท่ี 2 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน 
จํานวน 
(ราย) 

จํานวนเงินท่ีใช/ 
(บาท) 

1. ข"าราชการสายงานการสอน       
1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 1  2,060.00 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 – 2.99 1  1,590.00 

    รวม 2 3,650.00 
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ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน 
จํานวน 
(ราย) 

จํานวนเงินท่ีใช/ 
(บาท) 

2. ศึกษานิเทศกA       
1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00   0.00 

2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 – 2.99  1 1,790.00 
    รวม  1 1,790.00 

รวมวงเงินท่ีใช/เล่ือนท้ังส้ิน 5,440.00 
วงเงินเลือนเงินเดือนร/อยละ 3.00 (บาท) 5,445.60 

 วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ 5.60 
  

1.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จํานวน 37 ราย 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ร"อยละ 
2.99 อีกร"อยละ 0.01 จะนําไปจัดสรรตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จํานวน (ราย) 
เงินเดือนรวม วงเงินเล่ือนเงินเดือน วงเงินส�งคืน สพฐ. 

(1 มีนาคม 2565) ร/อยละ 2.99 (บาท) ร/อยละ 0.01 (บาท) 

37 1,168,630 34,942.04 116.86 

ตารางสรุปรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน จํานวน (ราย) จํานวนเงินท่ีใช/ (บาท) 

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 - 6.00 29  30,040.00 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 - 2.99 8  4,900.00 
3 ระดับดี ร"อยละ 2.00 - 2.49  0 
4 ระดับพอใช" ร"อยละ 1.50 - 1.99  0 
5 ระดับปรับปรุง ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน  0 
6 คุณสมบัติไม)ครบ ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน  0 

    รวม 37 34,940.00 
    วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ  2.04 
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 1.3 ลูกจ/างประจํา จํานวน 33 ราย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให"เลื่อนข้ันค)าจ"าง 1 ข้ันได"ไม)เกินโควตาร"อยละ 15 
ของจํานวนลูกจ"างประจํา ท่ีมีตัวอยู)จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 เฉพาะจํานวนเต็ม โดยรวมผู"ท่ีได"รับ
ค)าตอบแทนพิเศษร"อยละ 4 (1 ข้ัน) อยู)ในโควตานี้ด"วย สําหรับการปTดเศษของโควตา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะแจ"งให"ทราบในภายหลัง 

ตารางสรุปรายละเอียดการพิจารณาเล่ือนข้ันค�าจ/างลูกจ/างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
จํานวนลูกจ/างประจํา โควตา 15 % ค�าจ/างรวม ใช/เงินเล่ือนข้ันค�าจ/าง 

(คน)  (ต�อเดือน) ลูกจ/างประจํา  
33 4.95 1,038,260 20,320 

  1.3.1 เลื่อนข้ันค)าจ"าง 1 ข้ัน     จํานวน      4 ราย 
  1.3.2 เลื่อนข้ันค)าจ"าง 0.5 ข้ัน     จํานวน   29 ราย 
หมายเหตุ  สพฐ.ได"พิจารณาจัดสรรโควตาการเลื่อนข้ันค)าจ"างลูกจ"างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2565) ให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จํานวน 1 ราย และได"พิจารณาจัดสรรให" นายสุ
เทพ พรมโลกา ช)างไฟฟKา ช 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
2. การเล่ือนเงินเดือนข/าราชการ และค�าจ/างลูกจ/างประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) 
   กลุ)มบริหารงานบุคคลได"ดําเนินการตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด)วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5071 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 เรื่อง ซักซ"อมการเลื่อนเงินเดือน/ค)าจ"าง/
ค)าตอบแทน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) โดยสรุปผลการดําเนินการได"ดังนี้ 

    2.1 ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,268 ราย 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลื่อนเงินเดือน
อัตราร"อยละ 3.00 ของเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยู)จริง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 

กลุ�มท่ี 1 ข"าราชการท่ีได"รับเงินเดือน อันดับครูผู"ช)วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

ท่ี ตําแหน�ง 
จํานวน 
(ราย) 

เงินเดือนรวม 
(1 กันยายน 2565) 

วงเงินเล่ือนเงินเดือน
ร/อยละ 3.00 (บาท) 

1 รองผู"อํานวยการสถานศึกษา 16 557,150 16,714.50 
2 ข"าราชการสายงานการสอน 1,137 42,825,370 1,284,761.10 
3 รอง ผอ.สพท. 3 180,620 5,418.60 
3 ศึกษานิเทศกA 11 474,160 14,224.80 
4 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 98 4,919,180 147,575.40 
 รวมท้ังส้ิน 1,265 48,956,480 1,468,694.40 

 

 

 



41 

 

ตารางสรุปรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ�มท่ี 1 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน 
จํานวน 
(ราย) 

จํานวนเงินท่ีใช/ 
(บาท) 

1. รองผู"อํานวยการสถานศึกษา       
1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 6  7,130 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 – 2.99 10  10,580 

    รวม 16 17,710 
2. ข"าราชการสายงานการสอน       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 530  718,405.90 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 – 2.99 581  549,172.71 
3 ระดับดี ร"อยละ 2.00 – 2.49 23  13,530 
4 ระดับพอใช" ร"อยละ 1.50 – 1.99 2  1,100 
5 ระดับปรับปรุง ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน 0  0 
6 คุณสมบัติไม)ครบ ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน 1  0 

    รวม 1,137 1,282,208.61 
3. รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 3  5,416.03 
    รวม 3  5,416.03 
     
4. ศึกษานิเทศกA       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 11  14,360 
    รวม 11  14,360 
5. ผู"อํานวยการสถานศึกษา       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 98  148,995.80 
    รวม 98  148,995.80 

รวมวงเงินท่ีใช/เล่ือนท้ังส้ิน 1,468,690.44 
วงเงินเลือนเงินเดือนร/อยละ 3.00 (บาท) 1,468,694.40 

 วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ 3.96 
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กลุ�มท่ี 2 กลุ)มท่ี 2 ข"าราชการท่ีได"รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 และ คศ.5 

ท่ี ตําแหน�ง 
จํานวน 
(ราย) 

เงินเดือนรวม วงเงินเลือนเงินเดือน 
(1 กันยายน 2565) ร/อยละ 3.00 (บาท) 

1 ข"าราชการสายงานการสอน 2 125,550  3,766.50  
2 ศึกษานิเทศกA 1 61,410  1,842.30  
  รวมท้ังส้ิน 3 186,960 5,608.80 

 

ตารางสรุปรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ�มท่ี 2 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน 
จํานวน 
(ราย) 

จํานวนเงินท่ีใช/ 
(บาท) 

1. ข"าราชการสายงานการสอน       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 1  2,130 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.50 – 2.99 1  1,630 

    รวม 2 3,750 
2. ศึกษานิเทศกA       

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.00 – 6.00 1  1,840 
    รวม 1  1,840 

รวมวงเงินท่ีใช/เล่ือนท้ังส้ิน 5,600 

วงเงินเลือนเงินเดือนร/อยละ 3.00 (บาท) 5,608.80 
 วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ 8.80 

 
    2.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จํานวน 37 ราย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ร"อยละ 
2.99 อีกร"อยละ 0.01 จะนําไปจัดสรรตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

จํานวน (ราย) 
เงินเดือนรวม วงเงินเล่ือนเงินเดือน วงเงินส�งคืน สพฐ. 

(1 กันยายน 2565) ร/อยละ 2.99 (บาท) ร/อยละ 0.01 (บาท) 

37 1,189,830 35,575.92 118.98 
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ตารางสรุปรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมาตรา 38 ค. (2) 

ท่ี ผลการประเมิน อัตราร/อยละท่ีเล่ือนเงินเดือน จํานวน (ราย) จํานวนเงินท่ีใช/ (บาท) 

1 ระดับดีเด)น ร"อยละ 3.07 – 3.52 28  29,120 
2 ระดับดีมาก ร"อยละ 2.57 – 3.06 9  6,450 
3 ระดับดี ร"อยละ 2.07 – 2.56   0 
4 ระดับพอใช" ร"อยละ 1.61 – 2.06   0 
5 ระดับปรับปรุง ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน   0 
6 คุณสมบัติไม)ครบ ไม)ได"เลื่อนเงินเดือน   0 

    รวม 37 35,570 
    วงเงินเล่ือนเงินเดือนคงเหลือ  5.92 

    2.3 ลูกจ/างประจํา จํานวน 33 ราย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให"การเลื่อนข้ันค)าจ"างลูกจ"างประจํา
รวมท้ังปM 2 ข้ัน ไม)เกินโควตาร"อยละ 15 ของจํานวนลูกจ"างประจํา ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 และวงเงินท่ีใช"
เลื่อนข้ันเงินเดือนไม)เกิน ร"อยละ 6 ของอัตราค)าจ"างลูกจ"างประจําท่ีครองอยู) ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 

ตารางสรุปรายละเอียดการพิจารณาเล่ือนข้ันค�าจ/างลูกจ/างประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 หมาย 
จํานวน

คน 
โควตา 15 % จํานวนคน ค�าจ/างรวม (ต�อ

เดือน) 
วงเงิน 6 % ของค�าจ/าง

รวม 
เหตุ 

33 5 * 33 1,059,150 63,549.00  

 2.3.1 เลื่อนข้ันค)าจ"าง 1 ข้ัน     จํานวน   33 ราย 

หมายเหตุ   * สพฐ.ได"พิจารณาจัดสรรโควตาการเลื่อนข้ันค)าจ"างลูกจ"างประจํา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)    
ให"สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จํานวน 1 ราย จึงทําให"โควตา 15 % ณ วันท่ี 
1 มีนาคม 2565 จํานวน 1 ข้ัน เป�น 5 โควตา 
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งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
1. การจัดทําข/อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปล่ียนแปลงและการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 

ก.พ.7 ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ/างประจํา 
กระบวนการดําเนินงาน 

1.1 ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ/างประจํา กรอกรายละเอียดข/อมูลเบ้ืองต/น
เก่ียวกับของตนเองพร/อมลงลายมือช่ือหรือแจ/งรายการเปล่ียนแปลงข/อมูลประวัติใน ก.พ.7 

1.1.1 เจ"าหน"าท่ีนําข"อมูลท่ีได" 
       1.1.2 เก็บไว"ในแฟKมประวัติ 
       1.1.3 เก็บไว"ในคอมพิวเตอรA (ระมัดระวังเก่ียวกับการคุ"มครองข"อมูลส)วนบุคคลด"วย) 
       1.1.4 ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต"องหรือดําเนินการเปลี่ยนแปลงประวัติบันทึกข"อมูลลงใน    
ก.พ.7 /สมุดประวัติ/ก.ค.ศ.16 
       1.1.5 ตรวจรายละเอียดความถูกต"องหรือดําเนินการเปลี่ยนแปลงประวัติ บันทึกข"อมูลลงใน 
ก.พ.7 /สมุดประวัติ /แฟKมประวัติ / ก.ค.ศ.16 
       1.1.6 เก็บรักษาทะเบียนประวัติไว"เป�นความลับในท่ีปลอดภัย 
       1.1.7 นําข"อมูลไปใช"ในการบริหารงานบุคคล 
       1.1.8 ซ)อมแซมส)วนท่ีชํารุดเสียหาย/ทําข้ึนใหม)ตามสภาพ  

1.2 การเปล่ียนแปลงช่ือ – สกุลในทะเบียนประวัติ โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
       1.2.1 ผู"ท่ีต"องการเปลี่ยนแปลงประวัติเสนอคําร"องตามลําดับ 
      1. ผู"บังคับบัญชาชั้นต"นเสนอผู"มีอํานาจเหนือข้ึนไป 
      2. เจ"าหน"าท่ี สพป.ตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข"อง 
       2.1 ทะเบียนสมรส (คร.3) 
       2.2 ทะเบียนหย)า (คร.7) 
       2.3 เอกสารขอเปลี่ยนชื่อตัว (ทร.3) 
       2.4 เอกสารการขอเปลี่ยนชื่อสกุล (ทร.4) 
       2.5 ทะเบียนบ"าน (ทร.14) 
     3. เสนอผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอนุมัติ 
     4. เปลี่ยนแปลง บันทึกข"อมูลลงใน ก.พ.7/ก.ค.ศ.16/สมุดประวัติ/ทะเบียนประวัติ 
     5. แจ"งหน)วยงานท่ีเก่ียวข"อง 
 1.3 การขอแก/ไข วัน เดือน ป�เกิด องข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       1.3.1 ผู"มีความประสงคAขอแก"ไขวัน เดือน ปMเกิด ยื่นคําขอตามแบบท่ีกําหนดโดยแนบเอกสาร  
ต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับตรวจสอบ ประกอบด"วย สูติบัตรหรือทะเบียนการเกิด และเอกสาร  
โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
      1. ทะเบียนบ"าน (ทร.14) 
      2. หลักฐานทางการศึกษา 
      3. หลักฐานทางทหาร 
      4. หลักฐานทางราชการแสดงวัน เดือน ปMเกิด 
      5. หลักฐานอ่ืนๆ ของทางราชการท่ีระบุวัน เดือน ปMเกิด โดยชัดเจน 
      6. หลักฐานพ่ีน"องร)วมมารดา 



45 

 

 1.3.2 เจ"าหน"าท่ีตรวจสอบความถูกต"อง 
 1.3.3 นําเสนอผู"บังคับบัญชาตามลําดับชั้นถึงผู"มีอํานาจ 
 1.3.4 ดําเนินการแก"ไขในทะเบียนประวัติ ถ"าได"รับอนุญาต 
 1.3.5 แจ"งหน)วยงานท่ีเก่ียวข"องเพ่ือดําเนินการแก"ไข 
 1.4 การขอปรับวุฒิและเพ่ิมวุฒิการศึกษาของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เป�นการดําเนินการปรับอัตราเงินเดือนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให" ได"รับเงินเดือน
หรือปรับปรุงการกําหนดตําแหน)งเลื่อนและแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)งในกรณีท่ีได"รับคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมี
กระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.4.1 ข"าราชการท่ีได"รับวุฒิ ท่ีสูงข้ึนทําบันทึกเสนอผู"บังคับบัญชา ภายใน 60 วัน นับแต)วันท่ี
สถานศึกษาออกหนังสือรับรองแสดงว)าสําเร็จการศึกษา 
 1.4.2 ผู"บังคับบัญชาตรวจหลักฐานการศึกษาและวุฒิท่ีสําเร็จว)าเป�นวุฒิการศึกษาท่ี ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. 
รับรองให"เป�นวุฒิทางการศึกษาหรือไม) 
 1 .4 .3  หากมีคุณสมบั ติตรงตามท่ี  ก.ค.หรือ ก.ค.ศ .กําหนด ให"ผู" มี อํานาจตามมาตรา 53              
แห)งพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ดําเนินการออกคําสั่งปรับวุฒิ  
 1.4.4 แจ"งกลุ)ม/กลุ)มงานท่ีเก่ียวข"อง 
  

1.5.การจัดทําแฟ'มทะเบียนประวัติของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม�                  
          เป�นการบันทึกประวัติโดยย)อ และแฟKมประวัติของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลต้ังแต)วันเริ่มปฏิบัติราชการ จนถึงวันพ"นจากราชการ ท้ังในระบบเอกสารและระบบ
อิเล็กทรอนิกสA โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.5.1 ผู"บรรจุเข"ารับราชการใหม)ต"องเตรียมเอกสารในการจัดทําทะเบียนประวัติได"แก) 
     1.5.1.1 แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข"ารับราชการหรือ แบบใบสมัครสอบแข)งขันเพ่ือ
บรรจุแต)งต้ังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล"วแต)กรณี จํานวน 1 ชุด 
     1.5.1.2 ใบรายงานตัวเข"ารับราชการ จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.1.3 คําสั่งแต)งต้ังให"ดํารงตําแหน)ง 
     1.5.1.4 หนังสือส)งตัวผู"ซ่ึงจะบรรจุเข"ารับราชการไปพิมพAลายนิ้วมือเพ่ือตรวจสอบความประพฤติ
ยังสถานีตํารวจท่ีข"าราชการผู"นั้นมีภูมิลําเนาอยู)(ตามสําเนาทะเบียนบ"าน) 
              1.5.1.5 สําเนาทะเบียนบ"าน จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.1.6 สําเนาปริญญาบัตร จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.1.7 ใบรับรองแพทยA (ระบุหมู)โลหิตด"วย) จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.1.8 รูปถ)ายขนาด 3 x 4 ซ.ม. การแต)งกาย ใช"เครื่องแบบข"าราชการไม)ต"องประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณAและแถบสีต)างๆ จํานวน 4 รูป 
     1.5.1.9 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จํานวน 1 ฉบับ (ถ"ามี) 
     1.5.1.10 สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบับ (ถ"ามี) 
     1.5.1.11 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ (ถ"ามี) 
 1.5.2 เจ"าหน"าท่ีทะเบียนประวัติ จัดเตรียมเอกสารท่ีต"องใช"สําหรับจัดทําทะเบียนประวัติผู"บรรจุใหม) 
     1.5.2.1 แฟKมประวัติข"าราชการ จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.2.2 ก.ค.ศ.16 จํานวน 1 ฉบับ 
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     1.5.2.3 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู"รับบําเหน็จตกทอด จํานวน 1 ฉบับ 
     1.5.2.4 หนังสือแสดงเจตนารมระบุตัวผู"รับเงินช)วยพิเศษกรณีข"าราชการถึงแก)ความตาย จํานวน 1 ฉบับ 
 1.5.3 เจ"าหน"าท่ีทะเบียนประวัติอธิบายการกรอกข"อมูลใน ก.ค.ศ.16 ให"ผู"บรรจุเข"ารับราชการ 
 1.5.4 เจ"าหน"าท่ีทะเบียนประวัติตรวจสอบความถูกต"อง และบันทึกข"อมูลในส)วนเจ"าหน"าท่ีและเก็บ
เอกสารท่ีเก่ียวข"องในแฟKมประวัติข"าราชการ เสนอหัวหน"าส)วนราชการลงนามใน ก.ค.ศ.16 จํานวน 1 ชุด 
 1.6 งานดําเนินการเก่ียวกับแฟ'มประวัติข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีออกจาก
ราชการทุกกรณี โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.6.1 เม่ือได"รับคําสั่งลาออกจากราชการ ตรวจสอบความถูกต"อง 
 1.6.2 ประสานขอทราบวันลาหยุดราชการท้ังปMในปMท่ีลาออกจากราชการแล"วนํามากรอกวันลา           
ในแฟKมประวัติ 
 1.6.3 กรอกรายละเอียดใน ก.พ.7 รายการข"อ 13 ตําแหน)งและอัตราเงินเดือนต)อจากราชการ
สุดท"ายโดยเริ่มกรอก วัน เดือน ปM ท่ีลาออกจากราชการ ช)องตําแหน)งและอัตราเงินเดือน กรอกคําว)าลาออก
จากราชการด"วยเหตุ แล"วกรอกช)องเอกสารอ"างอิง จะกรอกข"อมูลตามคําสั่งลาออก 
 1.6.4 มอบเอกสารให"กลุ)มงานบริหารงานการเงินและสินทรัพยAไปดําเนินการในส)วนท่ีเก่ียวข"อง 
 1.6.5 เก็บท่ีกลุ)มบริหารงานการเงินและสินทรัพยA เพ่ือส)งกรมบัญชีกลาง 
 1.6.6 สําเนาเรื่องและใบรับรองทวีคูณ รวบรวมเก็บไว" 
 1.6.7 กรณีถึงแก)กรรม จํานวน 3 ราย โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.6.8 เม่ือได"รับใบมรณะบัตร 
 1.6.9 ประสานขอทราบวันลาหยุดราชการท้ังปM ในปMท่ีถึงแก)กรรมแล"วนํามากรอกวันลาในแฟKม
ประวัติ 
 1.6.10 กรอกรายละเอียดใน ก.พ.7 รายการข"อ 13 ตําแหน)งและอัตราเงินเดือนต)อจากรายการ
สุดท"าย โดยเริ่มกรอกวัน เดือน ปM ถึงแก)กรรม ช)องตําแหน)งและอัตราเงินเดือน กรอกคําว)าถึงแก)กรรมด"วยโรค 
(ระบุในใบมรณะบัตร) ถึงแก)กรรมแล"วกรอกช)องเอกสารอ"างอิง ตาม มรณะบัตรเลขท่ี......วัน....เดือน....พ.ศ.......  
ณ......... อําเภอ..........จังหวัด......... 
 1.6.11 มอบเอกสารให"กลุ)มงานบริหารงานการเงินและสินทรัพยAไปดําเนินการในส)วนท่ีเก่ียวข"อง 
 1.6.11 เก็บท่ีกลุ)มบริหารงานการเงินและสินทรัพยAเพ่ือจัดส)งกรมบัญชีกลาง 
 1.6.12 สําเนาเรื่องและใบรับรองทวีคูณ รวบรวมไว" 

ผลการดําเนินการ 
จัดทําข/อมูลทะเบียนประวัติข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปได/ดังนี้ 
ท่ี รายการ จํานวน/ราย หมายเหตุ 

1 เลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 1,283  
2 เลื่อนเงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 1,269  
3 เลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมาตรา 38 ค (2) 37  
4 เลื่อนเงินเดือนลูกจ"างประจํา 33  
5 เกษียณอายุราชการปM 65 (ครู) 79  
6 เกษียณอายุราชการ (ลูกจ"างประจํา) 3  
7 จัดทําทะเบียนประวัติและ ก.ค.ศ16 ข"าราชการบรรจุใหม) 82  
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ท่ี รายการ จํานวน/ราย หมายเหตุ 
8 จัดทําทะเบียนประวัติและ ก.ค.ศ16 ข"าราชการรับโอน 4  
9 เปลี่ยนแปลงประวัติ 21  
10 เพ่ิมวุฒิ 17  
11 จัดส)งทะเบียนประวัติ ก.พ.7 /ก.ค.ศ.16 56  
12 รับทะเบียนประวัติ ก.พ.7 /ก.ค.ศ.16 57  
13 รายงานบุคลากรถึงแก)กรรม 3  
14 รายงานเกษียณอายุราชการผู"อํานวยการสถานศึกษา 11  
15 รายงานเกษียณอายุราชการข"าราชการครู 68  
16 รายงานเกษียณอายุราชการลูกจ"างประจํา 2  
 
2. งานดําเนินการเก่ียวกับบริการสําเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16 
    ผู"มีสิทธิขอสําเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16 และแฟKมประวัติข"าราชการและลูกจ"างประจํา 

2.1 ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ข"าราชการบํานาญ 
2.3 ลูกจ"างประจําส)วนราชการ 

1. ข้ันตอนการขอคัดสําเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16 
1.1 ผู"ประสงคAขอคัดสําเนากรอกเอกสารทะเบียนคุมการยืม ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 (กรณี ไม)ได"มา

ด"วยตนเอง ต"องมีหนังสือมอบฉันทะ การขอคัดสําเนามายืนให"กับทางเจ"าหน"าท่ี) 
1.2 เจ"าหน"าท่ีตรวจสอบเอกสาร  
1.3 นํา ก.พ. 7 ตัวจริงให"ผู"ประสงคAขอยืม โดยบุคคลท่ีนํา ก.พ. 7 ตัวจริงออกไปต"อง วางบัตร

ประจําตัวข"าราชการเอาไว"ท่ีเจ"าหน"าท่ี 
1.4 การนํา ก.พ. 7 ท่ีคัดสําเนาเสร็จมาคืน เจ"าหน"าท่ีตรวจสอบ แล"วรับรองสําเนาส)งคืนสําเนาคืนให"ผู"

ประสงคAขอคัดสําเนา  
1.5 การตรวจสอบ ก.พ. 7 ถูกต"องครบทุกข้ันตอน คืนบัตรประจําตัวข"าราชการให"แก)ผู"ประสงขอคัดสําเนา 

สถิติการบริการ (การขอคัดสําเนา ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16)  
ลําดับท่ี เดือน จํานวน (ราย) 

1 ตุลาคม 2564 244 
2 พฤศจิกายน 2564  121 
3 ธันวาคม 2564 105 
4 มกราคม 2565 182 
5 กุมภาพันธA  2565 82 
6 มีนาคม  2565 56 
7 เมษายน  2565 124 
8 พฤษภาคม  2565 65 
9 มิถุนายน  2565 48 

10 กรกฎาคม 2565 52 
11 สิงหาคม  2565                                                                                                                69 



48 

 

3. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ% 
 เครื่องราชอิสริยาภรณA คือ สิ่งท่ีเป�นเครื่องหมายแสดงเกียรติยศ และบําเหน็จความชอบ      
ซ่ึงเป�นของพระมหากษัตริยA ท่ีทรงสร"างข้ึนสําหรับพระราชทานเป�นความชอบในราชการหรือ         
ส)วนพระองคA และหมายความรวมถึงเครื่องราชอิสริยาภรณAสําหรับพระราชทานแก)ผู"กระทําความดี
ความชอบ อันเป�นประโยชนAแก)ประเทศ ศาสนา และประชาชน รวมถึงเหรียญท่ีระลึกพระราชทาน
เป�นบําเหน็จความชอบในโอกาสต)าง ๆ และท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล"าฯให"บุคคลประดับได"         
อย)างเครื่องราชอิสริยาภรณA ไม)ว)าจะเป�นตระกูลหรือชั้นตราใด ถือได"ว)าเป�นผู"มีเกียรติและจะเป�น      
สิริมงคลแก)ผู"ท่ีได"รับพระราชทานรวมถึงวงศAตระกูล 
  
 เครื่องราชอิสริยาภรณAสําหรับพระราชทานเป�นบําเหน็จความชอบแก)ข"าราชการพลเรือน 
ข"าราชการครู พนักงานรัฐวิสาหกิจ เจ"าหน"าท่ีองคAกรมหาชน พนักงานองคAกรของรัฐ หรือพนักงาน
หน)วยงานของรัฐ คู)สมรสของข"าราชการชั้นผู"ใหญ) ชาวต)างประเทศ กรรมการตามกฎหมายท่ีทรง    
พระกรุณาโปรดเกล"าฯ แต)งต้ัง ผู" ดํารงตําแหน)งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ 
ลูกจ"างประจําและพนักงานราชการ รวมท้ังพระราชทานให"แก)ผู"กระทําความดีความชอบอันเป�น
ประโยชนAแก)ประเทศ ศาสนา และประชาชน มี 3 ตระกูล 
 1. เครื่องราชอิสริยาภรณAอันเป�นท่ีเชิดชูยิ่งช"างเผือก (ตระกูลช"างเผือก) 
 2. เครื่องราชอิสริยาภรณAอันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย (ตระกูลมงกุฎไทย) 
 3. เครื่องราชอิสริยาภรณAอันเป�นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณA (ตระกูลดิเรก) 

กระบวนการดําเนินงาน 
 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณAและเหรียญจักรพรรดิมาลา กลุ)มบริหารงานบุคคลมีหน"าท่ี
ตรวจสอบ ความสมบูรณAของเอกสารหลักฐานของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึด
หลักการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ต"องศึกษาและมีความเข"าใจเจตนารมณAแห)งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว)าด"วยการเสนอ
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณAอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 บุคคลท่ีพึงได"รับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณAจะต"องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.1 เป�นผู"มีสัญชาติไทย 
  1.2 เป�นผู"ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานท่ีเป�นประโยชนAต)อ
สาธารณชน ด"วยความอุตสาหะ ซ่ือสัตยAและเอาใจใส)ต)อหน"าท่ีอย)างยิ่ง  
  1.3 เป�นผู"ไม)เคยมีพระบรมราชานุญาตให"เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณA หรือต"อง
รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให"จําคุก เว"นแต)เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได"กระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 2. ตรวจสอบความสมบูรณAของเอกสารหลักฐานประกอบในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณAและเหรียญจักรพรรดิมาลา จะต"องมีเอกสาร/หลักฐานประกอบ ดังนี้ 
  2.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณA ชั้นตรา บ.ม./บ.ช./จ.ม./จ.ม./
ต.ม./ต.ช./ท.ม./ท.ช. จะต"องมีเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้ 
   2.1.1 แบบ ขร. 4/37 (บัญชีแสดงคุณสมบัติของข"าราชการท่ีเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณA ประจําปM พ.ศ...................) 
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   2.1.2 แบบ ขร. 2/37 (บัญชีแสดงจํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณA
ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย) 
   2.1.3 สําเนาประวัติ ก.พ.7 
   2.1.4 สําเนาทะเบียนบ"าน 
  2.2 การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) จะต"องมีหลักฐาน
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
   2.2.1 แบบประวัติสําหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําปM.... 
   2.2.2 สําเนาประวัติ ก.พ.7 
   2.2.3 สําเนาทะเบียนบ"าน 
  2.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณAประถมาภรณAมงกุฎไทย (ป.ม.) 
จะต"องมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 
   2.3 .1 แบบ ขร 1/37 (บัญชีแสดงชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณA             
ชั้นสายสะพาย) 
   2.3 .2 แบบ ขร 3/37 (บัญชีรายชื่อข"าราชการผู"ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณA 
   2.3 .3 แบบ ขร 3/37 (บัญชีรายชื่อข"าราชการผู"ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณA) 
   2.3.4 สําเนาประวัติ ก.พ.7 
   2.3.5 สําเนาทะเบียนบ"าน 
   2.3.6 สําเนาบัตรประจําตัวข"าราชการ 
   2.3.7 หนังสือรับรองความประพฤติ 
   2.3.8 คําสั่งเลื่อนและแต)งต้ังให"ได"รับเงินเดือนสูงข้ันในอันดับ คศ.4 (ระดับ 9 เดิม) 
  2.4 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณAประถมาภรณAช"างเผือก (ป.ช.) 
จะต"องมีเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้ 
   2.4.1 แบบ ขร 4/37 (บัญชีแสดงคุณสมบัติของข"าราชการซ่ึงเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณA ประจําปM พ.ศ................) 
   2.4.2 แบบ ขร 1/37 (บัญชีแสดงชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณA) 
   2.4 .3 แบบ ขร 3/37 (บัญชีรายชื่อข"าราชการผู"ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณA) 
   2.4.4 สําเนาประวัติ ก.พ.7  
   2.4.5 สําเนาทะเบียนบ"าน 
   2.4.6 สําเนาบัตรประจําตัวข"าราชการ 
   2.4.7 หนังสือรับรองความประพฤติ 
   2.4.8 คําสั่งเลื่อนและแต)งต้ังให"ได"รับเงินเดือนสูงข้ึนในอันดับ คศ.4 (ระดับ 9 เดิม) 
   2.4.9 สําเนาประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณA ป.ม. 
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ผลการดําเนินการ 
 1. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได"เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณA
อันเป�นท่ีเชิดชูยิ่งช"างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณAอันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทยชั้นสายสะพายประจําปM 2564  
จํานวน  8  ราย  ดังนี้ 
ท่ี ช้ันตรา ผู/เสนอขอฯ รวม หมายเหตุ 

บุรุษ สตรี   
1 ชั้นสายสะพาย ป.ช. - 1 1  
2 ชั้นสายสะพาย ป.ม. 7 - 7  
 รวม 7 1 8  
 
 2. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได"เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณA
อันเป�นท่ีเชิดชูยิ่งช"างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณAอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย          ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําปM 2564  จํานวน  66  ราย ดังนี้ 
ท่ี ช้ันตรา ผู/เสนอขอฯ รวม หมายเหตุ 

บุรุษ สตรี   
 ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย      
1 ท.ช. 17 12 29  
3 ท.ม. 2 7 9  
4 ต.ม. 2 2 4  
5 ร.จ.พ. 9 15 24  
 รวม 30 36 66  
 

4. การขอกําหนดสํานักงานท่ีตั้งอยู�ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565   
กระบวนการดําเนินงาน 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับแจ"งจากสํานักงานครังจังหวัดเชียงราย เรื่องการเสนอขอกําหนด

สํานักงานท่ีตั้งอยู)ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด ประจําปMงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
2. โรงเรียนท่ีเสนอขอกําหนดเป�นสํานักงานท่ีตั้งในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจเอกสาร ตามแบบคําขอ จัดส)งสํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย 
4. แจ"งผลการประกาศการกําหนดสํานักงานท่ีต้ังอยู)ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด ประจําปMงบประมาณ  

พ.ศ. 2565   

ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนในสังกัดท่ีได"รับการกําหนดสํานักงานท่ีตั้งอยู)ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด ประจําปMงบประมาณ  พ.ศ. 2565   

ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 
1 บ"านขุนห"วยไคร" ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
2 บ"านแผ)นดินทอง ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
3 เพียงหลวง 16 ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
          ห"องเรียนบ"านพิทักษAไทย ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
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ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 
          ห"องเรียนบ"านร)มโพธิ์ทอง ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
          ห"องเรียนบ"านร)มฟKาไทย ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
          ห"องเรียนบ"านเล)าตาขาว ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
          สาขาขุนต"า ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
4 บ"านรักแผ)นดิน ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
5 บ"านราษฎรAภักดี ตับเต)า เทิง ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
6 ไตรมิตรวิทยา ปอ เวียงแก)น ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
7 บรรพตวิทยา ปอ เวียงแก)น ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
8 บ"านห"วยคุ ปอ เวียงแก)น ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 
9 บ"านห"วยหาน ปอ เวียงแก)น ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษปM 65 แล"ว 

 
งานบริการบุคคลและอํานวยความสะดวก 

ลักษณะงาน 
  งานบริการบุคคล  กลุ)มบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  เขต  4  ประกอบไปด"วย  งานทําบัตรข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และข"าราชการ
บํานาญ  การออกหนังสือรับรองต)าง ๆ  การขออนุญาตต)าง ๆ  ซ่ึงเป�นการติดต)อประสานงานกับบุคคลภายใน
หน)วยงานเดียวกันหรือหน)วยงานท่ีเก่ียวข"อง  เพ่ือให"การปฏิบัติเป�นไปด"วยความราบรื่น 
1. การขอมีบัตรประจําตัวข/าราชการภาครัฐ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข"อง 

- พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542 
 คําแนะนําในการทําบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 
 เอกสารหลักฐาน 

- สําเนาทะเบียนบ"าน หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
- แนบบัตรเก)าคืน 
- รูปถ)าย ใช"รูปถ)ายไม)เกิน 6 เดือน ก)อนวันยื่นคําขอมีบัตร จํานวน 2 ใบ ขนาด 2.5 * 3 ซ.ม.(1 

นิ้ว) ครึ่งตัว ไม)สวมหมวก ไม)สวมแว)นตาสีเข"ม แต)เครื่องแบบราชการ หรือเครื่องแบบพิธีการ ชุด
สากล หรือชุดไทยพระราชทาน การประดับเครื่องหมายให"ตรงกับข้ันหรือระดับปTจจุบันในวันท่ียื่น
คําขอ 

กรณีบัตรเดิมสูญหาย 
- ใบแจ"งความของสถานีตํารวจ กรณีบัตรเก)าสูญหาย 
- สําเนาทะเบียนบ"าน หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
- รูปถ)าย ใช"รูปถ)ายไม)เกิน 6 เดือน ก)อนวันยื่นคําขอมีบัตร จํานวน 2 ใบ ขนาด 2.5 * 3 ซ.ม.(1 

นิ้ว) ครึ่งตัว ไม)สวมหมวก ไม)สวมแว)นตาสีเข"ม แต)เครื่องแบบราชการ หรือเครื่องแบบพิธีการ ชุด
สากล หรือชุดไทยพระราชทาน การประดับเครื่องหมายให"ตรงกับข้ันหรือระดับปTจจุบันในวันท่ียื่น
คําขอ 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ข"าราชการ ข"าราชการบํานาญ และลูกจ"างประจําในสังกัด ยื่นแบบคําขอมีบัตรประจําตัว

เจ"าหน"าท่ีของรัฐ พร"อมเอกสารหลักฐาน 
2. เจ"าหน"าท่ีตรวจสอบความถูกต"องของเอกสาร 
3. เจ"าหน"าท่ีทําการจัดพิมพAบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ พร"อมท้ังติดรูป 
4. ผู"ยื่นแบบคําขอมีบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ ตรวจสอบความถูกต"องของบัตร พร"อม

ท้ังทําการเซ็นลายเซ็นใต"รูป 
5. เจ"าหน"าท่ีทําการประทับตราบนบัตร และทําการเคลือบบัตร 
6. ผู"ยื่นแบบคําขอมีบัตรประจําตัวเจ"าหน" า ท่ีของรัฐ  รับ บัตร และทําการเซ็นรับ              

ในทะเบียนคุมบัตรเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 
2. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการทํางาน 

เอกสารหลักฐาน 
- แบบคําร"องขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการทํางาน 
- สําเนาบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีรัฐ/บัตรประจําตัวประชาชน/ทะเบียนบ"าน(รับรองสําเนา) 
- สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ถ"ามี (รับรองสําเนา) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ"างประจํา พนักงานราชการและลูกจ"างชั่วคราวยื่น

คําร"องขอหนังสือรับรอง (ตามประสงคA) 
2. เจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบตรวจสอบข"อมูลและเอกสารประกอบคําร"องขอ 
3. เจ"าหน"าท่ีจัดทําหนังสือรับรองเงินเดือน ตรวจสอบความถูกต"อง 
4. นําเสนอผู"อํานวยการกลุ)มบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและรับรองข"อมูลเบ้ืองต"น 
5. นําเสนอผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือรองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาลงนามรับรองในหนังสือรับรองเงินเดือน 
6. มอบหนังสือรับรองเงินเดือนให"กับผู"ยื่นคําขอ พร"อมท้ังเซ็นรับหนังสือรับรองในทะเบียนคุม 

3. การขออนุญาตไปต�างประเทศ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข"อง 

1. แนวปฏิบัติสําหรับการขออนุญาตไปต)างประเทศของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.   หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร  1013.8.4/ว 9  ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2549 เรื่อง ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว)าด"วยการให"ข"าราชการไปศึกษา ฝtกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต)างประเทศ  พ.ศ. 2549  
 เอกสารหลักฐาน 

- แบบคําร"องขออนุญาตไปต)างประเทศ 
- แบบประมาณการค)าใช"จ)ายในการเดินทางไปต)างประเทศ 
- สถานท่ีพักท่ีสามารถติดต)อได" (ในต)างประเทศ) 
- แบบบันทึกมอบหมายงานในหน"าท่ี (ระหว)างเดินทางไปต)างประเทศ) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู"ประสงคAขออนุญาตจัดทําแบบคําร"องขออนุญาตไป
ต)างประเทศ และเอกสารท่ีเก่ียวข"อง 
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 2. เสนอผู"บังคับบัญชาชั้นต"น แล"วเสนอไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบเสนอต)อผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
พิจารณาอนุญาต 
 4. ผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี พิจารณาอนุญาต/ไม)อนุญาต 
 5. แจ"งไปสถานศึกษาต"นสังกัดเพ่ือทราบ 
 6. เม่ือผู"ได"รับอนุญาตกลับมาปฏิบัติหน"าท่ีตามปกติ รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 
 7. สํานักงานาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เดือนละ 1 ครั้ง 
4. การขอปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ�ายตรงค�ารักษาพยาบาล  
 เอกสารหลักฐาน 

ผู/มีสิทธิ ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 
(ก) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 
(ข) สําเนาทะเบียนบ"าน 
(ค) สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว / ชื่อสกุล (ถ"ามี) 
บุคคลในครอบครัว ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 
1. บิดา ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 

 (ก)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบ"านของบิดา 
 (ข)  สําเนาใบสําคัญการสมรสของบิดา หรือสําเนาใบสําคัญการหย)า (ในกรณีท่ีมีการหย)าร"างกับ
มารดาของผู"มีสิทธิ) หรือสําเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรว)าผู"มีสิทธิเป�นบุตร โดยชอบด"วยกฎหมายของบิดา 
(แบบ คร.๑๑) หรือสําเนาคําสั่งศาล หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดว)าผู"มีสิทธิเป�นบุตรโดยชอบด"วย
กฎหมายของบิดา 
 (ค)  สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุลของบิดา (ถ"ามี) 
 (ง)  สําเนาใบมรณบัตร 

2.มารดา   ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 
 (ก)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบ"านของมารดา 
 (ข)  สําเนาสูติบัตรของผู"มีสิทธิ หรือสําเนาทะเบียนบ"านของผู"มีสิทธิ 
 (ค)  สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุลของมารดา (ถ"ามี) 
 (ง)  สําเนาใบสําคัญการสมรสของมารดา หรือสําเนาใบสําคัญการหย)า (ในกรณีท่ีมีการหย)าร"างกับบิดา
ของผู"มีสิทธิ) 
 (จ)  สําเนาใบมรณบัตร 

3. คู�สมรส  ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 
 (ก)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบ"านของคู)สมรส 
 (ข)  สําเนาใบสําคัญการสมรสของผู"มีสิทธิ หรือสําเนาใบสําคัญการหย)า (ในกรณีท่ีมีการหย)าร"างกับ
บิดาของผู"มีสิทธิ) 
 (ค)  สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุลของคู)สมรส (ถ"ามี) 
 (ง)  สําเนาใบมรณบัตร 
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4. บุตร   ให"แนบเอกสารพร"อมรับรองสําเนาถูกต"อง (ทุกฉบับ) 
     4.1   กรณีผู/มีสิทธิเปJนหญิง 
 (ก)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบ"านของบุตร 
 (ข)  สําเนาสูติบัตรของบุตร 
 (ค)  สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุลของบุตร (ถ"ามี) 
 (ง)  สําเนาคําสั่งศาล หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดว)าบุตรของผู"มีสิทธิเป�นบุคคลไร"
ความสามารถหรือเสมือนไร"ความสามารถ (ในกรณีท่ีบุตรของผู"มีสิทธิเป�นบุคคลไร"ความสามารถหรือเสมือนไร"
ความสามารถ) 

(จ) สําเนาการรับ/ยกเป�นบุตรบุญธรรม 
4.2  กรณีผู/มีสิทธิเปJนชาย 
 (ก)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบ"านของบุตร 
 (ข)  สําเนาสูติบัตรของบุตร 
 (ค)  สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุลของบุตร (ถ"ามี) 
 (ง)  สําเนาใบสําคัญการสมรสของผู"มีสิทธิ หรือสําเนาการจดทะเบียนรับรองบุตรว)าเป�นบุตรโดยชอบ
ด"วยกฎหมายของผู"มีสิทธิ หรือสําเนาคําสั่งศาลหรือสําเนาคําพิพากษาว)าบุตรเป�นบุตรโดยชอบด"วยกฎหมาย
ของผู"มีสิทธิ หรือสําเนาใบมรณบัตร 

(จ)  สําเนาการรับ/ยกเป�นบุตรบุญธรรม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคําขอปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ)ายตรงค)ารักษาพยาบาล 
พร"อมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข"อง 
 2. เจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบทําการตรวจสอบความถูกต"อง คําขอปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ)ายตรงค)า
รักษาพยาบาล และเอกสารหลักฐาน 
 3. เจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบทําการปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ)ายตรงค)ารักษาพยาบาล ในระบบ e-pension 
 4. ทําการจัดเก็บเอกสาร 
 การตรวจสอบสิทธิของผู/ใช/สิทธิการเบิกจ�ายตรงค�ารักษาพยาบาล 
 ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ"างประจํา และบุคคลในครอบครัวท่ีมีชื่อในฐานข"อมูล
บุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง สามารถตรวจสอบสิทธิการเบิกจ)ายตรงค)ารักษาพยาบาลได"ท่ี เว็ปไซดA 
https://mbdb.cgd.go.th/wel/login.jsp โดยกรมบัญชีกลางจะทําการปรับปรุงข"อมูลท่ีสมบูรณAแล"วทุก 15 
วัน (วันท่ี 4 และวันท่ี 18 ของเดือน) 
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ผลการดําเนินงาน  งานบริการบุคคลและอํานวยความสะดวก  ของ  นายมนูญเชษฐ%  ตันติจิราภรณ% 
ตามภารกิจ ประจําปMงบประมาณ 2565  ได"ปฏิบัติงานตามภารกิจปรากฏผลดังนี้ 

ลํา
ดับ
ท่ี เรื่อง 

1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 รวม 

1. การขอมีบัตรประจําตัว
เจ"าหน"าท่ีของรัฐ 48 39 0 38 23 10 17 47 58 10 13 9 312 

2. การขอมีบัตรประจําตัว
เจ"าหน"าท่ีของรัฐผู"รับบําเหน็จ
บํานาญ 39 7 4 0 4 3 2 4 3 1 2 0 69 

3. การขอหนังสือรับรองเงินเดือน
และการทํางาน 5 4 5 7 0 2 2 7 2 0 0 1 35 

4. การขออนุญาตไปต)างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
5. การขอปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ)าย

ตรง/ค)ารักษาพยาบาล 4 8 3 2 6 5 4 23 47 4 10 6 122 

รวมท้ังหมด 96 58 12 37 33 20 25 82 
11
0 15 25 16 539 

 
5. งานขอยกเว/นการเข/ารับราชการทหาร 
ขอบเขตของงาน 
  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ  2497  ข"าราชการครูท่ีมีสิทธิยกเว"นการเข"ารับ
ราชการทหารต"องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เป�นครูประจําทําการสอนนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาไม)น"อยกว)าสิบห"าคนเป�นปกติ  
และในจํานวนนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษา  ไม)น"อยกว)าสิบห"าคนนี้ยกเว"นครูได"คนเดียว  หรือเป�นครูสอน
ประจําเฉพาะวิชาซ่ึงทําการสอนนักเรียน  นิสิตหรือนักศึกษา  ไม)น"อยกว)าสิบห"าคนเป�นปกติ  และในจํานวน
นักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาไม)น"อยกว)าสิบห"าคนนี้ยกเว"นครูได"คนเดียวเช)นเดียวกัน 

2. มี เวลาสอนสัปดาหA ละไม)น" อยกว)าสิบแปดชั่ ว โมง  สํ าหรับครู ซ่ึ งทํ าการสอน                 
ในสถานศึกษาต้ังแต)ระดับมัธยมศึกษาลงมา  หรือไม)น"อยกว)าสิบห"าชั่วโมง  สําหรับครูประจําการสอน          
ในสถานศึกษาระดับสูงกว)ามัธยมศึกษา 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

7. ข"าราชการครูท่ีขอยกเว"นการเกณฑAทหาร  ยื่นหลักฐานประกอบการขอยกเว"นฯ  
จํานวน  2  ชุด  ท่ีโรงเรียนต"นสังกัดของตน  ประกอบด"วย 

7.1 สําเนาคําสั่งบรรจุและแต)งต้ัง 
7.2 สําเนาทะเบียนบ"าน 
7.3 สําเนาแบบ  สด.9 (ใบสําคัญ) 
7.4 สําเนาแบบ  สด.35  (หมายเรียกเข"ารับราชการทหาร) 
7.5 สําเนาบัตรประจําตัวข"าราชการ 
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8. โรงเรียนต"นสังกัดตรวจสอบเอกสาร  และจัดทําบัญชีรายชื่อข"าราชการทหาร             
ครูขอยกเว"นการเข"ารับราชการทหาร  ตามแบบท่ีกําหนด  และหนังสือรับรองว)าได"ทําการสอนท่ีโรงเรียนนี้  
สอนระดับชั้นไหน  และมีจํานวนก่ีคน  สอนก่ีชั่วโมง  เป�นไปตาม  พ.ร.บ.การยกเว"นหรือไม)  และรวบรวม
เอกสารท้ังหมดจัดส)งให"ส)วนราชการต"นสังกัด  (สพป.เชียงราย  เขต  4)  เพ่ือดําเนินการเสนอขอยกเว"น    
การเข"ารับราชการทหารไปยังผู"ว)าราชการจังหวัด  (สัสดีจังหวัด)  นั้นต)อไป 

9. ผู"ว)าราชการจังหวัด  (สัสดีจังหวัด)  ดําเนินการออกใบสําคัญยกเว"นครู  (แบบ  สด.37)  
ส)งกลับมาให"สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  4 

10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  4  ทําหนังสือแจ"งให"โรงเรียน
ต"นสังกัดของข"าราชการครูท่ีขอยกเว"นการเข"ารับราชการทหาร  เพ่ือแจ"งให"ข"าราชการครูในสังกัดทราบต)อไป 

6. งานการลาของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอบเขตของงาน 
  การลาของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใช"ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี         
ว)าด"วยการลาของข"าราชการ  พ.ศ. 2555  โดยอนุโลม  มี  11  ประเภท  คือ 

1. การลาปeวย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลาไปช)วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
4. การลากิจส)วนตัว 
5. การลาพักผ)อน 
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยA 
7. การลาเข"ารับการตรวจเลือกหรือเข"ารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา  ฝtกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคAการระหว)างประเทศ 
10. การลาติดตามคู)สมรส 
11. การลาไปฟvwนฟูสมรรถภาพด"านอาชีพ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลาปOวย  
หลักเกณฑ% 

1. การลาปeวยติดต)อกันต้ังแต)  30  วันข้ึนไป  ต"องมีใบรับรองแพทยA ซ่ึงเป�นผู" ท่ี ได"          
ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป�นผู"ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาด"วย  ในกรณีจําเป�นหรือเห็นสมควร  
ผู"มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให"ใช"ใบรับรองแพทยAอ่ืนซ่ึงผู"มีอํานาจเห็นชอบแทนก็ได" 

2. การลาปeวยไม)ถึง  30  วัน  ไม)ว)าจะเป�นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต)อกัน  ถ"าผู"มี
อํานาจอนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให"มีใบรับรองแพทยAประกอบใบลาหรือสั่งให"ผู"ลาไปรับการตรวจจากแพทยA
ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได" 
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การเสนอหรือจัดส�งใบลา 
1. ให"เสนอหรือจัดส)งใบลาต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับ  จนถึงผู"มีอํานาจอนุญาต 
2. โดยหลักจะเสนอหรือจัดส)งใบลาก)อนหรือในวันท่ีลา  แต)กรณีจําเป�นจะเสนอหรือจัดส)ง

ใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได"  แต)ในทางปฏิบัติก็ควรแจ"งให"ผู"บังคับบัญชาทราบถึงการลาปeวยดังกล)าว  
เช)น  ทางโทรศัพทA  ทางไลนA  เป�นต"น  และเม่ือมาปฏิบัติราชการได"แล"วก็ให"ยื่นใบลาตามแบบในวันแรก     
ท่ีมาปฏิบัติราชการ 

3. กรณีปeวยจนไม)สามารถจะลงชื่อในใบลาได"  จะให"ผู" อ่ืนลาแทนได"  แต)เม่ือสามารถ       
ลงชื่อได"แล"ว  ต"องเสนอหรือจัดส)งใบลาโดยเร็ว 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลาคลอดบุตร  
หลักเกณฑ% 

1. มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได"  90  วัน  จะลาในวันท่ีคลอด  ก)อนหรือหลังคลอดก็ได"  
แต)รวมแล"วไม)เกินระยะเวลา  90  วัน  (นับต)อเนื่องรวมวันหยุดราชการ) 

2. ไม)ต"องมีใบรับรองแพทยAแนบท"ายการยื่นใบลา 
3. ข"าราชการท่ีได"รับอนุญาตให"ลาคลอดบุตรและได"หยุดราชการไปแล"ว  แต)ไม)ได"คลอด

บุตรตามกําหนด  หากประสงคAจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป  ให"ผู"มีอํานาจพิจารณาอนุญาตให"ยกเลิกได"  
โดยให"ถือว)าวันท่ีได"หยุดราชการไปแล"วเป�นวันลากิจส)วนตัว 

4. การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม)ครบกําหนดการลาของการลา
ประเภทนั้น  ให"ถือว)าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และให"นับเป�นการลาคลอดบุตรต้ังแต)วันเริ่มลาคลอด  เช)น  
ข"าราชการซ่ึงอยู)ระหว)างลาศึกษา  และประสงคAจะลาคลอดบุตร  เม่ือได"รับอนุญาตให"ลาคลอดบุตรแล"ว       
ให"ถือว)าการลาศึกษาสิ้นสุดลง 

5. การลาคลอดบุตร  หากเด็กท่ีคลอดออกมาแล"วเสียชีวิต  ก็ไม)กระทบสิทธิของการลา
คลอดบุตร 
 
 
การเสนอหรือจัดส�งใบลา 

1. ให"เสนอหรือจัดส)งใบลาต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู"มีอํานาจอนุญาต 
2. จะเสนอหรือจัดส)งใบลาก)อนหรือในวันท่ีลาก็ได" 
3. ในกรณีท่ีไม)สามารถลงชื่อในใบลาได"  จะให"ผู"อ่ืนลาแทนก็ได"  แต)เม่ือสามารถลงชื่อได"

แล"วต"องเสนอหรือจัดส)งใบลาโดยเร็ว 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลาไปช�วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
หลักเกณฑ% 

1. มีสิทธิลาไปช)วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรและต"องเป�นภริยาโดยชอบด"วยกฎหมาย 
2. ลาได"ครั้งหนึ่งติดต)อกันได"ไม)เกิน  15  วันทําการ  (จะลาเป�นช)วง ๆ ไม)ได") 
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การเสนอหรือจัดส�งใบลา 

1. ให"เสนอหรือจัดส)งใบลาต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู"มีอํานาจอนุญาต 
2. ให"เสนอหรือจัดส)งใบลาก)อนหรือในวันท่ีลาภายใน  90  วันนับแต)วันท่ีภริยาได"คลอด

บุตร 
3. ให"แนบสําเนาทะเบียนสมรสและสําเนาสูติบัติ  เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลากิจส�วนตัว 
การเสนอหรือจัดส�งใบลา 

1. ต"องเสนอหรือจัดส)งใบลาต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับ  จนถึงผู"มีอํานาจอนุญาต 
2. ต"องได"รับอนุญาตก)อนจึงจะหยุดราชการได"  เว"นแต) 

2.1   กรณีมีเหตุจําเป�นไม)สามารถรอรับอนุญาตได"  ให"จัดส)งใบลาพร"อมระบุเหตุผล
จําเป�นไว"  แล"วหยุดราชการไปก)อนได"  แต)ต"องชี้แจงเหตุผลให"ผู"มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

2.2   กรณีมีเหตุพิเศษ  ท่ีไม)อาจเสนอหรือจัดส)งใบลาก)อนหยุดราชการได"  เม่ือหยุด
ราชการไปแล"วให"เสนอหรือจัดส)งใบลาพร"อมกับเหตุผลความจําเป�นต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับ  จนถึงผู"มี
อํานาจอนุญาตทราบทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การลาพักผ�อน 
หลักเกณฑ% 

1. มีสิทธิลาพักผ)อนปMหนึ่งได"  10  วันทําการ 
2.  ข"าราชการดังต)อไปนี้  ไม)มีสิทธิลาพักผ)อนประจําปMในปMท่ีได"รับการบรรจุเข"ารับราชการ  

ยังไม)ถึง  6  เดือน 
2.1 ได"รับบรรจุเข"ารับราชการเป�นข"าราชการครั้งแรก 
2.2 ลาออกจากราชการเพราะเหตุส)วนตัว  แล"วต)อมาได"รับบรรจุเข"ารับราชการอีก 
2.3   ลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน)งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังแล"ว

ได"รับการบรรจุอีกหลัง  6  เดือน  นับแต)วันออกจากราชการ 
2.4 ถูกสั่งให"ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  (นอกจากไปรับราชการทหาร)  และกรณีไป

ปฏิบัติงานตามความประสงคAของทางราชการ  แล"วได"รับบรรจุเข"ารับราชการอีก   
3. ผู"ท่ีรับราชการติดต)อกันไม)ถึง  10  ปM  สะสมวันลาพักผ)อนได"  โดยวันลาพักผ)อนสะสม

กับวันลาพักผ)อนในปMปTจจุบันรวมกันแล"วต"องไม)เกิน  20  วันทําการ 
4. ผู"ท่ีรับราชการติดต)อกันมาต้ังแต)  10  ปMข้ึนไป  สะสมวันลาพักผ)อนได"  โดยวันลา

พักผ)อนสะสมกับวันลาพักผ)อนในปMปTจจุบันรวมกันแล"วต"องไม)เกิน  30  วันทําการ 
การเสนอหรือจัดส�งใบลา 

1. ให"เสนอหรือจัดส)งใบลาต)อผู"บังคับบัญชาตามลําดับ  จนถึงผู"มีอํานาจอนุญาต 
2. ต"องได"รับอนุญาตก)อนจึงจะหยุดราชการได" 
3. ผู"มีอํานาจอนุญาต  จะอนุญาตให"ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได"  โดยมิให"เสียหาย      

แก)ราชการ 
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ผลการดําเนินงาน  งานบริการบุคคลและอํานวยความสะดวก  ของ  นางสาวทิพากร  อาจนาเสียว 
ในรอบปMงบประมาณ  2565  (1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565)  ได"ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี ภาระงาน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1 การขอยกเว"นการเกณฑAทหาร 

-  กรณีเป�นข"าราชการครู 
-  กรณีเป�นครูอัตราจ"าง 

 
จํานวน  -  ราย 
จํานวน  -  ราย 

2 การลาของผู"บริหารสถานศึกษา 
-  ลาปeวย 
-  ลากิจส)วนตัว 

 
จํานวน    1 ราย 
จํานวน  12 ราย 

3 การลาของข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ในสํานักงาน) 
-  ลาปeวย 
-  ลากิจส)วนตัว 
-  ลาพักผ)อน 

 
 
จํานวน  22  ราย 
จํานวน    3  ราย 
จํานวน   61 ราย 
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ส�วนท่ี 3 

สรุปผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. งานธุรการ 

ท่ี รายการ จํานวน 
(ครั้ง) 

หมายเหตุ 

1. การรับ – ส)งหนังสือราชการของกลุ)มบริหารงานบุคคล 
1. การรับหนังสือราชการ 
2. การส)งหนังสือราชการ 

 
2,589 
1,820 

 
 

 
2. การจัดทําระเบียบวาระการประชุมกลุ)มบริหาร 

งานบุคคล 
3  

รวม 4,412  

2. การบริหารอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน�ง 
ท่ี รายการ จํานวน 

(อัตรา) 
หมายเหตุ 

1. 
 
 
 

ได"รับจัดสรรอัตราว)างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
ปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ผู"บริหารสถานศึกษา 
2. ครูผู"สอน 

 
 

11 
56 

 
 
 
 

2. ได"รับจัดสรรคืน ปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. ผู"บริหารสถานศึกษา 
2. ครูผู"สอนนักศึกษาทุนพัฒนาท"องถ่ิน 
3. สงวนอัตรา 25 % สอบ ว. 16 
4. จัดสรรให"ตามเง่ือนไขท่ี  สพฐ. กําหนด 

 
11 
16 
14 
40 

 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ/ผู"ปฏิบัติงานให"
ราชการ 

1. พนักงานราชการ (ครูผู"สอน) 
2. พนักงานราชการ (ครูพ่ีเลี้ยง) 
3. พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 
4. ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 
5. ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต (โรงเรียนคู)พัฒนาฯ) 
6. ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต (โครงการโรงเรียน 

เพียงหลวงฯ) 
7. บุคลากรคณิตศาสตรA 
8. บุคลากรวิทยาศาสตรA 

 
 

30 
19 
1 

32 
4 
1 
 

8 
7 
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ท่ี รายการ จํานวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

9. เจ"าหน"าท่ีเขต/ยาม/แม)บ"าน/พนักงานพิมพAดีด 
10. ธุรการโรงเรียน 15,000 
11. ธุรการโรงเรียน 9,000 
12. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (LD) 
13. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (LD จ"างเหมา) 
14. ครูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 
15. นักการภารโรง 
16. ครูผู"ทรงคุณค)าแห)งแผ)นดิน 
17. ครูผู"สอนภาษาจีน 
18. ครูผู"สอนภาษาอังกฤษ 

19 
42 
66 
40 
11 
3 

60 
3 
2 
1 

 
 
 
 

4. การตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือน 
1. ผู"อํานวยการสถานศึกษา (ว)าง) 
2. ครูผู"สอน (ว)าง) 
3. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38ค.(2) 

 
18 

158 
1 

 
 
        
 

รวม 674  
 

3. การให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ท่ี 
 

ตําแหน�ง/วิทยฐานะ 
หลักเกณฑ%  

ว 17/2552 
หลักเกณฑ%  

ว 21/2560 
รวม

ท้ังส้ิน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

1 ครูชํานาญการ 6 12 18 - - - 18 
2 ครูชํานาญการพิเศษ - - - 3 6 9 9 
3 ผู"อํานวยการเชี่ยวชาญ 1 - 1 - - - 1 
4 ผู"อํานวยการชํานาญการพิเศษ 3 2 5 - - - 5 
                          รวม 10 14 24 3 6 9 33 

 
4. การแต�งตั้ง(ย/าย)ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ท่ี 

 
ตําแหน�ง 

ย/ายภายใน
เขตพ้ืนท่ี 

รับย/าย
ต�างเขต
พ้ืนท่ี 

ย/ายออก
ต�างเขต
พ้ืนท่ี 

 
รวมท้ังส้ิน 

1 ผู"บริหารสถานศึกษา 12 2 7 21 
2 ครู 51 45 22 118 

รวม 63 47 29 139 
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5. การแต�งตั้ง(ย/าย)ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา  38ค.(2)  ตามผลการคัดเลือกตําแหน�งประเภทท่ัวไป  ให/ดํารงตําแหน�งประเภท
วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ท่ี 

 
ตําแหน�ง 

คัดเลือกได/
ภายในเขต

พ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/
ต�างเขต
พ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือก
ได/ออก
ต�างเขต
พ้ืนท่ี 

 
รวมท้ังส้ิน 

1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 
38 ค.(2) 

3 1 - 4 

รวม 3 1 - 4 
 
6. งานโอนข/าราชการอ่ืนท่ีมิใช�ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตําแหน�ง ย/าย/โอน
ภายใน 
สพฐ. 

รับย/าย/
โอน 

ต�าง สพฐ. 

รับโอนพนักงาน
ส�วนท/องถ่ินและ
ข/าราชการอ่ืน 

 
รวมท้ังส้ิน 

1 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
 38 ค.(2) 

4 2 - 8 

รวม 4 2 - 8 
 

7. การตัดโอนตําแหน�งข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีถ�ายโอนไปสังกัด
องค%กรปกครองส�วนท/องถ่ิน 

ท่ี ตําแหน�ง สมัครใจไป  
อปท. 

ไม�สมัครใจ
ไป  อปท. 

หมายเหตุ 

1 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 1 -  
รวม 1 -  

 
8. การคัดเลือกข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ตําแหน�ง คัดเลือกได/
ภายใน

เขตพ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/
ต�างเขต 
พ้ืนท่ีฯ 

คัดเลือกได/
ออกต�างเขต

พ้ืนท่ีฯ 

รวมท้ังส้ิน 

1 ผู"อํานวยการสถานศึกษาไปดํารงตําแหน)ง
รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

- - 1 1 

2 รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไปดํารงตําแหน)งผู"อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- 1 - 1 

รวม - 1 1 2 
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9. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งตั้งเข/ารับราชการเปJนข/าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตําแหน�งครูผู/ช�วย 
ท่ี รายการ จํานวน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท"องถ่ิน 12  
2 นักศึกษาทุนโครงการเพชรในตม 4  
3 กรณีท่ีมีความจําเป�นหรือมีเหตุพิเศษ 6  
4 บัญชี  กศจ.เชียงราย 61  

รวม 83  

10. งานลาออกจากราชการ 
ท่ี ตําแหน�ง จํานวน 

ท่ีลาออก 
หมายเหตุ 

1 ครู 5  
รวม 5  

 
11. การแต�งตั้งข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน�งครูผู/ช�วย  ให/ดํารงตําแหน�งครู 

ท่ี รายการ จํานวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ครูผู"ช)วย ให"ดํารงตําแหน)งครู 17  
รวม 17  

 
12. การจัดทําวาระ  อกศจ./กศจ.เชียงราย 

ท่ี เดือน จํานวน 
(เรื่อง) 

หมายเหตุ 

1 ตุลาคม  2564 9  
2 พฤศจิกายน  2564 8  
3 ธันวาคม  2564 8  
4 มกราคม  2565 7  
5 กุมภาพันธA  2565 4  
6 มีนาคม  2565 8  
7 เมษายน  2565 10  
8 พฤษภาคม  2565 3  
9 มิถุนายน  2565 7  

10 กรกฎาคม  2565 7  
11 สิงหาคม  2565 5  
12 กันยายน  2565 7  

รวม 83  
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13. งานแต�งตั้งผู/รักษาการในตําแหน�งผู/อํานวยการสถานศึกษา  กรณีท่ีไม�มีผู/ดํารงตําแหน�ง

ผู/อํานวยการสถานศึกษา  หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติราชการได/ 
ท่ี เดือน จํานวน 

(โรงเรียน) 
หมายเหตุ 

1 ตุลาคม  2564 10  
2 ธันวาคม  2564 27  
3 กุมภาพันธA  2565 4  
4 มีนาคม  2565 1  
5 พฤษภาคม  2565 5  
6 กันยายน  2565 118  

รวม 165  
 

14. การช�วยราชการของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี ช่ือ – สกุล 

ตําแหน�ง 
ช�วย

ราชการ 
หมายเหตุ 

1 นางญาดา  สายสูง 
ครู  โรงเรียนบ"านต"นปล"องแดนเมือง 

สพป.ชร 
เขต 1 

24  พ.ย. 64 

2 นางมัทนา  โสภายิ่ง 
ครู  โรงเรียนบ"านปล"องตลาด 

สพป.สตูล 2  พ.ย. 64 

 
15. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือนข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     15.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการ ครั้งท่ี 1           
( 1 เมษายน 2565)  
- กลุ�มท่ี 1 

ท่ี ตําแหน�ง ผลการประเมิน รวมท้ังส้ิน 
ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช/ 

1 รองผู"อํานวยการสถานศึกษา 5 8 - - 13 
2 ข"าราชการสายงานการสอน 523 514 13 1 1,051 
3 รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
3 - - - 3 

4 ศึกษานิเทศกA 11 - - - 11 
5 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 99 - - - 99 

รวม 641 522 13 1 1,177 
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- กลุ�มท่ี 2 
ท่ี ตําแหน�ง ผลการประเมิน รวมท้ังส้ิน 

ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช/ 
1 ข"าราชการสายงานการสอน 1 1 - - 2 
2 ศึกษานิเทศกA - 1 - - 1 
3 ผู"อํานวยการสถานศึกษา - - - - - 

รวม 1 2 - - 3 
 

- ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ท่ี ตําแหน�ง ผลการประเมิน รวมท้ังส้ิน 
ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช/ 

1 ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

29 8 - - 37 

รวม 29 8 - - 37 
 

- ลูกจ/างประจํา 
ท่ี ตําแหน�ง เล่ือนข้ันค�าจ/าง รวม

ท้ังส้ิน 
1 ข้ัน  (ราย) 0.5 ข้ัน  (ราย)  

1 ลูกจ"างประจํา 4 29 33 
รวม 4 29 33 

 
15.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข"าราชการ ครั้งท่ี  2                 

( 1 ตุลาคม 2565)  
 - กลุ�มท่ี 1 

ท่ี ตําแหน�ง ผลการประเมิน รวมท้ังส้ิน 
ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช/ 

1 รองผู"อํานวยการสถานศึกษา 6 10 - - 16 
2 ข"าราชการสายงานการสอน 530 581 23 2 1,136 
3 รองผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
 3 - - - 3 

4 ศึกษานิเทศกA 11 - - - 11 
5 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 98 - - - 98 

รวม 648 591 23 2 1,264 
- กลุ�มท่ี 2 
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ท่ี ตําแหน�ง ผลการประเมิน รวมท้ังส้ิน 
ดีเด�น ดีมาก ดี พอใช/ 

1 ข"าราชการสายงานการสอน 1 1 - - 2 
2 รอง ผอ.สพป. - - - - - 
3 ศึกษานิเทศกA 1 - - - 1 
3 ผู"อํานวยการสถานศึกษา - - - - - 

รวม 2 1 - - 3 
 

- ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ท่ี ตําแหน)ง ผลการประเมิน รวมท้ังสิ้น 
ดีเด)น ดีมาก ดี พอใช" 

1 ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน)งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

28 9 - - 37 

รวม 28 9 - - 37 
 

- ลูกจ/างประจํา 
- ท่ี ตําแหน�ง เล่ือนข้ันค�าจ/าง รวม

ท้ังส้ิน 
1 ข้ัน  (ราย) 0.5 ข้ัน  

(ราย) 
 

1 ลูกจ"างประจํา 33 - 33 
รวม 33 - 33 

 
16. งานทะเบียนประวัติ 

บันทึกรายการใน ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16  เลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และลูกจ"างประจําในสังกัด  ดังนี้ 

ท่ี รายการ จํานวน 
(ราย) 

หมายเหตุ 

1 เลื่อนเงินเดือน  ครั้งท่ี  2  (1  ตุลาคม  2564) 1,283  
2 เลื่อนเงินเดือน  ครั้งท่ี  1  (1  เมษายน  2565) 1,269  
3 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา  38ค.(2) 37  
4 ลูกจ"างประจํา 33  
5 เกษียณอายุราชการปM  65  (ครู) 79  
6 เกษียณอายุราชการปM  65  (ลูกจ"างประจํา) 3  
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การขอคัดสําเนา  ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 
ท่ี เดือน จํานวน 

(ราย) 
หมายเหตุ 

1 ตุลาคม  2564 244  
2 พฤศจิกายน  2564 121  
3 ธันวาคม  2564 105  
4 มกราคม  2565 182  
5 กุมภาพันธA  2565 82  
6 มีนาคม  2565 56  
7 เมษายน  2565 124  
8 พฤษภาคม  2565 65  
9 มิถุนายน  2565 48  

10 กรกฎาคม  2565 52  
11 สิงหาคม  2565 69  
12 กันยายน  2565 37  

รวม 1,185  
 

จัดทําแฟKมประวัติ  ก.พ. 7  และ  ก.ค.ศ. 16 
ท่ี รายการ จํานวน 

(ราย) 
หมายเหตุ 

1 บรรจุใหม) 82  
2 รับโอน 4  
3 เปลี่ยนแปลงประวัติ 21  
4 เพ่ิมวุฒิ 17  
5 จัดส)งทะเบียนประวัติ  ก.พ. 7  และ  ก.ค.ศ. 16 56  
6 รับทะเบียนประวัติ  ก.พ. 7  และ  ก.ค.ศ 16 57  
7 รายงานบุคลากรถึงแก)กรรม 3  

 
การรายงานข"าราชการครูและลูกจ"างประจําท่ีจะมีอายุครบ  60  ปMบริบูรณA  และต"องพ"นจากราชการ

เม่ือสิ้นปMงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
ท่ี รายการ จํานวน 

(ราย) 
หมายเหตุ 

1 ผู"อํานวยการสถานศึกษา 11  
2 ข"าราชการครู 68  
3 ลูกจ"างประจํา 2  

รวม 82  
 
 



68 

 

17. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ% 
  

ท่ี ช้ันตรา ผู/เสนอขอฯ รวม หมายเหตุ 
บุรุษ สตรี   

1 ชั้นสายสะพาย  ป.ช. - 1 1  
2 ชั้นสายสะพาย  ป.ม. 7 - 7  
3 ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย  ท.ช. 17 12 29  
4 ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย  ท.ม.  2 7 9  
5 ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย  ต.ม. 2 2 4  
6 ชั้นตํ่ากว)าสายสะพาย  ร.จ.พ. 9 15 24  

รวม 37 37 74  
 

18. การขอกําหนดสํานักงานท่ีตั้งอยู�ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 
1 บ"านขุนห"วยไคร" ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
2 บ"านแผ)นดินทอง ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
3 เพียงหลวง  16 ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
 - ห"องเรียนพิทักษAไทย ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
 - ห"องเรียนบ"านร)มโพธิ์ทอง ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
 - ห"องเรียนบ"านร)มฟKาไทย ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
 - ห"องเรียนบ"านเล)าตาขาว ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
 - สาขาขุนต"า ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 

4 บ"านรักแผ)นดิน ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
5 บ"านราษฎรAภักดี ตับเต)า เทิง ประกาศปM  65 
6 ไตรมิตรวิทยา ปอ เวียงแก)น ประกาศปM  65 
7 บรรพตวิทยา ปอ เวียงแก)น ประกาศปM  65 
8 บ"านห"วยคุ ปอ เวียงแก)น ประกาศปM  65 
9 บ"านห"วยหาน ปอ เวียงแก)น ประกาศปM  65 
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19. งานบริการบุคคลและอํานวยความสะดวก 
 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
(ครั้ง) 

หมายเหตุ 

1 การขอมีบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 312  
2 การขอมีบัตรประจําตัวเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 

ผู"รับบําเหน็จบํานาญ 
69  

3 การขอหนังสือรับรองเงินเดือนและการทํางาน 35  
4 การขออนุญาตไปต)างประเทศ 1  
4 การขอปรับปรุง/เพ่ิมสิทธิจ)ายตรง/ค)ารักษาพยาบาล 122  
5 การขอยกเว"นการเกณฑAทหาร 

1. กรณีเป�นข"าราชการครู 
2. กรณีเป�นอัตราจ"าง 

 
- 
- 

 

6 การลาของข"าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การลาของผู"บริหารสถานศึกษา 

1.1 ลาปeวย 
1.2 ลากิจส)วนตัว 

2. การลาของข"าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ในสํานักงาน) 
2.1 ลาปeวย 
2.2 ลากิจส)วนตัว 
2.3 ลาพักผ)อน 

 
 

1 
12 

 
 

22 
3 
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รวม 638  
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ส�วนท่ี 4 
ปPญหาอุปสรรค และข/อเสนอแนะ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 จากการดําเนินงานบริหารงานบุคคล ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบปTญหาและอุปสรรค 

ในการดําเนินงาน ดังนี้ 
ปPญหาอุปสรรค 
1. งานวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน�ง 

1.1  สพฐ. มีการแก"ไขสูตรคํานวณปริมาณสถานศึกษา (10 มิ.ย.) ส)งผลทําให"เกิดข"อมูล
ผิดพลาด 

1.2  การคืนอัตราเกษียณตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน  120 คน    
ข้ึนไป  ทําให"สถานศึกษาบางแห)งไม)มีตําแหน)งผู"อํานวยการสถานศึกษา 

1.3  การแต)งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังฯ อาจมีความสัมพันธAใกล"ชิดกับ
ข"าราชการครูท่ีเขียนคําร"องขอย"ายฯ  (กรณีการตัดโอนตําแหน)งและอัตราเงินเดือนท่ีมีคนครอง  ตําแหน)งครู  
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑA) 

1.4  จํานวนอัตรากําลังเกินเกณฑAท่ีจะนําไปเกลี่ย  มีจํานวนน"อยกว)า  ซ่ึงไม)เพียงพอกับ
จํานวนอัตราท่ีต"องการของสถานศึกษา 

1.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  4  มีจํานวนอัตรากําลัง
ครูในภาพรวม  มีอัตรากําลังครูเกินเกณฑA  เนื่องจากมีสถานศึกษาขนาดเล็กเป�นจํานวนมาก  จึงทําให"มีครูไม)
ครบชั้นเรียน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน 
 2.1  สถานศึกษายังไม) มีความเข"าใจเก่ียวกับ  กฎ  ก.ค.ศ.  การเลื่อนเงินเดือน            

ของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2561  รวมถึงระเบียบ  หลักเกณฑA  ท่ีเก่ียวข"อง           
จึงทําให"เกิดข"อผิดพลาดในการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต)ละครั้ง  

3. งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
3.1   การขอสําเนา  ก.พ. 7  และ  ก.ค.ศ. 16  โรงเรียนไม)มีหนังสือมอบอํานาจ  กรณี

ไม)ได"มาขอสําเนาดังกล)าวด"วยตนเอง 
3.2   การกรอกข"อมูลลงในแบบฟอรAมการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณAและเหรียญ

จักรพรรดิมาลา  ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนกรอกข"อมูลไม)ถูกต"อง 
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ข/อเสนอแนะ 
1. งานวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน�ง 

1.1 สพฐ. ควรตรวจสอบสูตรคํานวณปริมาณสถานศึกษา (10 มิ.ย.)  ก)อนส)งให"
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 ควรแต)งต้ังผู" อํานวยการสถานศึกษาท่ีใกล"เคียงมาปฏิบัติราชการ  กรณีไม)มี
ผู"บริหารสถานศึกษา 

1.3 ยึดถือปฏิบัติตามนัยหนังสือ  สํานักงาน  ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ  0206.4/ว 26  ลงวันท่ี  
12  ตุลาคม  2564  เรื่อง  หลักเกณฑAและวิธีการกําหนดตําแหน)งเพ่ือบริหารอัตรากําลังข"าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.4 ยึดถือปฏิบัติตามนัยหนังสือ  สํานักงาน  ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ  0206/ว 23  ธันวาคม  2563  
เรื่อง  เกณฑA อัตรากําลังข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5 จัดสรรครูอัตราจ"าง  พนักงานราชการ  และลูกจ"างชั่วคราว  ในสถานศึกษา       
เพ่ือแก"ไขปTญหาขาดแคลนครู 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน 
 2.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  4  ควรจัดให" มี          

การประชุมเพ่ือสร"างความรู"ความเข"าใจเก่ียวกับ  กฎ  ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข"าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2561  รวมถึงระเบียบ  หลักเกณฑA  ท่ีเก่ียวข"อง  แก)สถานศึกษาและ
ผู"เก่ียวข"อง 

3. งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
3.1   ควรมีหนังสือเวียนซักซ"อมความเข"าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการมาขอสําเนา  ก.พ. 7 

และ ก.ค.ศ. 16 
3.2   ควรมีตัวอย)างอธิบายการกรอกข"อมูลในแบบฟอรAมการเสนอขอเครื่องราชและ

เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2565) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2565)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

สถานะของโครงการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก .................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................ 
 ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐธิณี  แสนถา  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 130 คน 
 

ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้ร ับความรู ้ มีทักษะ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และทราบถึงทิศทาง
การศึกษาไทยในอนาคต ร้อยละ 98 
 
 
 

 

 บรรลุตามเป้าหมาย   สูงกว่าเป้าหมาย 
 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก ...................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................................................................................................ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้ร ับความรู ้ มีทักษะ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัล และทราบถึงทิศทาง
การศึกษาไทยในอนาคต ร้อยละ 100 
 
 
 

1 ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับความรู้ มีทักษะ และร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
ตามโครงการฯ และมีแนวทางการพัฒนา สู่มืออาชีพ 
ร้อยละ 98  
2. ร้อยละ 2 ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาเนื่องจากติด
ราชการและป่วยด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โค
วิด 19) 



 

 บรรลุตามเป้าหมาย   สูงกว่าเป้าหมาย 
 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก ...................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................................................................................................. 

3. กิจกรรม 

กิจกรรมที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1.ประชุมคณะทำงานตามโครงการเพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 
2. การบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จและ
มีประสิทธิภาพยุคดิจิทัล 
3. ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 
4. แบ่งกลุ่มนำเสนอผลที่ได้รับจากการพัฒนาฯ 
5. ความสำเร็จในการการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
สังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 
6. สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 128 คน 
ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการพัฒนา สามารถนำไปเป็นแนว
ปฏิบัติและขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา และนำความรู้ไป
ถ่ายทอดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
นำไปวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล ส่งผล
ให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ สามารถใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย
ในยุคดิจิทัล 

 

หมายเหตุ   กรณีโครงการดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่สิ้นสุดโครงการ ให้รายงานความก้าวหน้ากิจกรรม ณ ปัจจุบัน 

4. ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน 2565 
 

5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ      จำนวน 200,000.- บาท 
- งบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 4   จำนวน 198,300.- บาท 
- งบประมาณจาก สพฐ.    จำนวน.......-..................... บาท 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เบิก 
จ่ายจริง 

เป็นไป 
ตามแผน 

ไม่เป็น 
ไปตามแผน 

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่าย 
งบประมาณได้ตามแผนการ 

ไตรมาสที่ 1 จำนวน...................บาท 
 
 

   

ไตรมาสที่ 2 จำนวน...................บาท 
 
 

   

ไตรมาสที่ 3 จำนวน...................บาท 
 
  

       

ไตรมาสที่ 4 จำนวน 200,000.- บาท 

 
198,300 
 

  
/ 

เนื่องจากผู้ร่วมโครงการติด
ราชการและป่วยด้วยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โค
วิด 19) 

 รวมเบิกจ่าย จำนวน 198,300.- บาท 

 คงเหลือ  จำนวน 1,700.-บาท 



 

 
ส่วนที่ 3  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านบุคลากร บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูมี

น้อยไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 

แต่งตั้งบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ่มอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินงาน
ดังกล่าวตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการ 

2. ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย - - 
3. ด้านขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 
 

 
- 

 
- 

4. ด้านกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  
 

- 
 
 

 
 

- 

1. อ่ืน ๆ   
- 
 
 
 

 
- 

 
  



ส่วนที่ 4 การประเมินผลงานของโครงการ (ประเมินเม่ือดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ  ต่ำกว่า 60 % 
2 คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ  60 – 69 % 
3 คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ  70 – 79 % 
4 คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ  80 % ขึ้นไป 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายงานที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 
1. ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนดเพียงใด    ✓ 
2. งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายที่ได้รับในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด     ✓ 
3. ผลการดำเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงใด    ✓ 
4. ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 
5. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับใด    ✓ 

รวม     20 
ผลรวม 1 – 5 20 

ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 5) 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงานโครงการอยู่ใน  ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต่ 2.5 – 3.4 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงานโครงการอยู่ใน  ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต่ 1.5 – 2.4 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงานโครงการอยู่ใน  ระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงานโครงการอยู่ใน  ระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของการดำเนินโครงการ  
 ดีมาก    ดี    พอใช้    ปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 ควรดำเนินโครงการต่อ 
 ควรดำเนินโครงการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
 ยกเลิกการดำเนินโครงการในปีต่อไป 

 

 
  
                        
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่มืออาชีพ 
2. แผนงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3. ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ................................................................................................................. 
3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ของ สพฐ. เรื่องที่.......................................... 
3.3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพป.เชียงราย เขต  
4 ยุทธศาสตร์ที่ ................... 

4. ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม่  (  ) โครงการต่อเนื่อง 
5. ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
7. สถานที่ดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
8. งบประมาณดำเนินงานได้จาก (  ) สพฐ.  ( / ) สพป.เชียงราย เขต 4  (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
9. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
รวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญแห่ง
ความสำเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นผู้นำในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง การ
บริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและการบริหารงาน
ทั่วไป ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ ในระยะเวลา 1 ปี ประจำปี 2565  ขึ้น 
10. วัตถุประสงค์  

10.1 เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาขอกระทรวงศึกษาธิการไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.2 เพ่ือให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและการกำหนดข้อตกลง
ในการปฏิบัติงาน Performance Agreement จะส่งเสริมการทางานแบบมีส่วนร่วมและการทำงานอย่างมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจนซึ่งส่งผลดีต่อการทำงานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10.3 เพ่ือให้นักเรียนในความรับผิดชอบได้รับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษามีความรู้และประสบการณ์
ที่สามารถพ่ึงตนเองแข่งขันกับเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

10.4 เพ่ือให้ประชาชนและสังคมเกิดความเชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของการพัฒนาประเทศให้มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 
11. เป้าหมาย 

11.1 เชิงผลผลิต (Output) 
11.1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาขอกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
11.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและการกำหนด 



ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน Performance Agreement จะส่งเสริมการทางานแบบมีส่วนร่วมและการทำงานอย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจนซึ่งส่งผลดีต่อการทำงานเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
11.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

11.2.1 นักเรียนในความรับผิดชอบได้รับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ที่
สามารถพ่ึงตนเองแข่งขันกับเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

11.2.2 ประชาชนและสังคมเกิดความเชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทาง 
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของการพัฒนาประเทศให้มั่นคงม่ังคั่งยั่งยืน 
12. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (SPDCA) 

ที ่
กิจกรรมหลัก/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

1 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/คณะกรรมการประเมินฯ 
(ไตรมาสที่ 1) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1.1 สำรวจคุณสมบัติคณะกรรมการที่ปรึกษา/คณะกรรมการประเมิน 
1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบตัวชี้วัดคะแนนการประเมิน 
1.3 สำรวจผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
2.2 เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ไปยัง ศธจ.เพ่ือประกาศแต่งตั้ง 
2.3 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาร่วมคณะกรรมการประเมิน 
2.4 แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
2.5 แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินฯ 
2.6 แนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
3.2 จ ัดทำร ่างค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานคณะกรรมการท ี ่ปร ึ กษา/
คณะกรรมการประเมินฯ 
3.3.ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาร่วมคณะกรรมการประเมิน 
3.4 กำหนดแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
3.5 แจ ้งแนวทางการพ ัฒนาฯ ไปย ังคณะกรรมการท ี ่ปร ึกษา,
คณะกรรมการประเมินและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
3.6 จัดทำแบบประเมินฯ ตาม 10 ตัวชี้วัด 
3.7 จัดทำปฏิทินในการพัฒนารายไตรมาส 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
4.1 ติดตามคู่มือการการปฏิบัติงานฯ  
4.2 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของคู่มือ 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
   (Act : A) 
5.1 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานฯ 

 



ที ่
กิจกรรมหลัก/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

5.2 สรุปรายงานผลการประชุมและคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
2 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  
สู่มืออาชีพ (ไตรมาสที่ 1) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1.1 สำรวจผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
1.2 สำรวจวิทยากร 
1.3 สำรวจสถานที่ 
1.4 วิเคราะห์หลักสูตร 
1.5 วิเคราะห์ระยะเวลา 
1.6 วิเคราะห์งบประมาณ  

(ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

 2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1 จัดทำข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
2.2 กำหนดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 
2.5 การใช้งบประมาณฯ 

 

 3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษาบรรจุใหม่กับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
3.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
3.3 ประชุมคณะทำงาน 
3.4 กำหนดระยะเวลาดำเนินงาน 
3.5 ประสานขอใช้สถานที่ในการพัฒนา 
3.6 ประสานวิทยากร 
3.7 ดำเนินการตามโครงการ 

 

 4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
4.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของหลักสูตร 
4.2 ติดตามตรวจสอบสถานที่ 
4.3 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

 5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
    (Act : A) 
5.1.ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในส่วนที่ต้องแก้ไข 
5.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
(ไตรมาสที่ 2-4) 

มกราคม - กันยายน 2565 

 1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
  1.1 พ้ืนที่ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
  1.2 วิเคราะห์พื้นที่คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 

 



ที ่
กิจกรรมหลัก/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

  1.3 วิเคราะห์ระยะเวลา 
 1.4 วิเคราะห์งบประมาณ 

 2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
  2.2 การใช้งบประมาณค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าเดินทาง 

 

 3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   3.1 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.2 แจ้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง 
  3.3 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
  3.4 ขออนุมัติใช้งบประมาณ/ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

 4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   4.1 ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
  4.2 ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ ตาม 
10 ตัวชี้วัด ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 

 5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน(Act : A) 
  5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

4 กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินฯ  
(ไตรมาสที่ 2-4) 

มกราคม - กันยายน 2565 

 1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
  1.1 พ้ืนที่ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
  1.2 วิเคราะห์พื้นที่คณะกรรมการประเมินฯ 
  1.3 วิเคราะห์ระยะเวลา 
 1.4 วิเคราะห์งบประมาณ 
 

 

 2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
   2.1 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินฯ 
  2.2 การใช้งบประมาณค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าเดินทาง 

 

 3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   3.1 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.2 แจ้งคณะกรรมการประเมินฯ 
  3.3 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
  3.4 ขออนุมัติใช้งบประมาณ/ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

 4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
   4.1 ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินฯ 
  4.2 ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่    
ตาม 10 ตัวชี้วัดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 

 5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน  



ที ่
กิจกรรมหลัก/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

    (Act : A) 
  5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

5 
 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ผ่านระบบออนไลน์ 
(ไตรมาสที่ 2-4) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1.1 สำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังไม่ผ่านการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
1.2 วิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร 
1.3 สำรวจวิทยากร 
1.4 วิเคราะห์ปัญหาที่พบในครั้งที่ผ่านมา 

มกราคม - กันยายน 2565 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1 วางแผนแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.2 วางแผนระยะเวลาในการเปิดระบบพัฒนา 
2.3 วางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
2.4 แจ้งโรงเรียน 

 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 เสนอโครงการ 
3.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.3.ประชุมคณะทำงาน 
3.4 ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน 
3.5 เปิดระบบให้พัฒนาตามกำหนด 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
    ตรวจสอบ ติดตาม ผู้เข้ารับการพัฒนา และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
   (Act : A) 
    สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ไตรมาสที่ 2-4) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
1.1 สำรวจความต้องการพัฒนาไปยังโรงเรียน 
1.2 วิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร 
1.3.วิเคราะห์ปัญหาในการพัฒนาครั้งที่แล้ว 

มกราคม - กันยายน 2565 

 2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1 วางแผนการใช้งบประมาณ 
2.2.เสนอโครงการ 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.4 กำหนดช่วงเวลาดำเนินการ 

 



ที ่
กิจกรรมหลัก/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

 3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
3.2 ประชุมคณะกรรมการฯ 
3.3 ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน 
3 .4 ดำเนินการตามโครงการ 

 

 4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
 ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 

 5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
    (Act : A) 
  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

7 
 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากรสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้เกมส์กีฬาเป็นสื่อ 
(ไตรมาสที่ 2) 
1. ขั้นวิเคราะห์ (Situation : S) 
     การวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา 
พบว่า บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์กับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลก 

มกราคม - มีนาคม 2565 

2. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
2.1จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร โดยใช้
เกมกีฬาเป็นสื่อ 
2.2แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2.3 กำหนดกิจกรรมเกม 
2.4 การใช้สถานที ่
2.5 ระยะเวลาดำเนินการ 
2.6 จัดกลุ่มบุคลากร โดยการจำแนกเป็นสี 

 

3. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
3.1 ขออนุมัติโครงการ 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.3.เตรียมสถานที ่
3.4 ดำเนินการตามโครงการ 

 

4. ขั้นตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Check : C) 
4.1 ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรโดยใช้เกม 

 

5. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน 
   (Act : A) 
5.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 



13. กิจกรรมใช้งบประมาณ 
 จำนวน   126,500  .- บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน ) รายละเอียดดังนี้ : 
กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/
คณะกรรมการประเมินฯ 
(ไตรมาสที่ 1) 

    

1.1 ค่าอาหารว่างอาหารกลางวันประชุมฯ 
(20 คน x 140 บาท x 1 วัน) 

  
2,800.- 

  
2,800.- 

1.2 ค่าชดเชยน้ำมันรถยนต์ส่วนตัว  5,000.-  5,000.- 
  1.3 ค่าเอกสารประกอบการ      

รวม กิจกรรมที่ 1  7,800.- - 7,800.- 
กิจกรรมที ่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกโรงเรียน สู่มืออาชีพ(ออนไลน์) 
 (ไตรมาสที่ 1 ) 

    

2.1 ค่า อาหารว่างอาหารกลางวัน (เอกชน) 
(150 คน x 300 บาท x 2 วัน) 

 -  - 

2.2 ค่าท่ีพัก (4 คน x 1,200 x 1 คืน)  4,800.- 
15,000.- 

  

 4,800.- 
15,000.-  

3,000.    
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
2.5 ค่าของที่ระลึก 

  
3,000.-  

รวม กิจกรรมที่ 2  19,800- 3,000.- 22,800.- 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่
ปรึกษา/พี่เลี้ยง (ไตรมาสที่ 1-4) 

    

3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  4,800.-  4,800.- 
3.2 ค่าชดเชยน้ำมันรถยนต์  10,000.-  10,000.- 

รวม กิจกรรมที่ 3  14,800.-  14,800.- 
กิจกรรมที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ (ไตรมาสที่ 1-4 ) 

    

4.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง   4,800.-  4,800.- 
4.2 ค่าชดเชยน้ำมันรถยนต์    10,000.-        10,000.- 

    4.3 ค่าท่ีพัก  2,400.-  2,400.- 
รวมกิจกรรมที่ 4  17,200.- - 17,200.- 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
(ไตรมาสที่ 2) 

    

1.1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันประชุม
คณะทำงาน(15 คน x 140 บาท x 2 วัน) 

 4,200.-  4,200.- 

รวม กิจกรรมที่ 5  4,200.- - 4,200.- 



กิจกรรมที่ 6  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ไตร
มาสที่ 2-4) 

    

2.1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันประชุม
คณะทำงาน 

 4,200.--  4,200.- 

(15คน x 140 บาท x 2 วัน)     
รวม กิจกรรมที่ 6  4,200.- - 4,200.- 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
 (ไตรมาสที่..2...) 

  
 

  

1.1 ประชุมบุคลากรสำนักงานเขตฯ 
(79 คน x 140 บาท x 3 วัน) 

     1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 

7,200.- 

33,180.-  33,180.- 

1.2 ค่าวัสดุเตรียมสถานที่และพัฒนาฯ.   15,120.- 22,320.- 
รวม กิจกรรมที่ 7 7,200.- 33,180.- 15,120.- 55,500.- 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 7,200.- 101,180.- 18,120.- 126,500.- 
14. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต(Output) 
    1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาขอกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทในการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานและการกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
Performance Agreement จะส่งเสริมการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมและการทำงานอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนซึ่งส่งผลดี
ต่อการทำงานเชิงบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) โดยการใช้ประโยชน์จากเครื ่องมือการ
ประเมินตนเอง (Digital Literacy Self-Assessment Test) 
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  ( individual 
Development Plan) การประเมินทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล และสื่อการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 
     4) ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส่วนราชการ มี
การพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ 

 
-ประเมินเอกสาร 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
-สังเกต ุ

 
แบบประเมินฯ 
 



ที่เพิ่มมากขึ้น โดยการนำเครื่องมือประเมินสมรรถนะบุคคล
ด้านไอซีที มาใช้ 
       5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ของตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่องและใช้
ท ักษะด ั งกล ่ าวในการปฏ ิบ ัต ิ งานและในการพ ัฒนา
กระบวนการทำงานระบบงานหรือการให้บริการของรัฐ ให้มี
ความทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       6) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
83 คน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
         7)ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
จ้านวน 78 คน  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1) นักเรียนในความรับผิดชอบได้รับโอกาสและ 
คุณภาพทางการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถ
พ่ึงตนเองแข่งขันกับเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติและ
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
     2) ประชาชนและสังคมเกิดความเชื่อมั่นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
การพัฒนาประเทศให้มั่นคงม่ังคั่งยั่งยืน 
       3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เข้าใจและตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และ
ให้การสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy)เพ่ิมมากขึ้น 
และสามารถใช้ทักษะดังกล่าวในการปฏิบัติงานและนำมา
สร้างสรรค์ต่อยอดในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการให้บริการของรัฐ ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
        5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบุคลากรที่มีทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการให้บริการของรัฐ ให้มีความทันสมัย

  



รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
       6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนและสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ มีความก้าวหน้าของวิชาชีพ ตลอดจนมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
        7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ทุกคนมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) มีสุขภาพ
แข็งแรง มีความสามัคคีในหมู่คณะและร่วมกันทำงานให้
ประสบผลสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

15.1 รองผู้อำนวยการและผู้อำนวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ ในระยะเวลา 1 ปีได้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น นักเรียนในความรับผิดชอบได้รับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ที่สามารถพึงตนเองและแข่งขันกับเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติและเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ ตลอดจนประชาชนและสังคมเกิดความเชื่อมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
การพัฒนาประเทศให้มั่นคงม่ังคั่งยั่งยืน 

15.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบและการ
บริหารแบบร่วมมือ  

15.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนา
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และให้การสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

15.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี (Digital Literacy)
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถใช้ทักษะดังกล่าวในการปฏิบัติงานและนำมาสร้างสรรค์ต่อยอดในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการให้บริการของรัฐ ให้มีความทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

15.5 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีบุคลากรที ่มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Literacy)และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของรัฐ ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

15.6 ข้าราช การครูแล ะบุคลากรทางการศึกษา มีความ รู้ความ สามารถ ทักษะและ  
สมรรถน ะเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติการสอนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ มีความก้าวหน้าของวิชาชีพตลอดจน
มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี

15.7  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ร้อยละ 100 มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการทำงานตามกลุ่มสี คือ สีฟ้า, สีม่วง และสีเหลือง  

15.8 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี  

15.9  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ร้อยละ 100 ใช้เกม กีฬา
เป็นสื่อในการรักษ์สุขภาพ  



 
 

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ 
ที ่ 193  /2565 

เรื่อง   แตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

********************************** 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔  ได้กำหนดจัดพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และแลกเปลี่ยน        เรียนรู้ประสบการณ์ ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    พ.ศ. 2547 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงได้กำหนดดำเนินการ กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน 2565 เพื่อให้การดำเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย    

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1.1  นายวิทย์  ศรีวะรมย์ 
 
1.2  นายสมดุลย์  เจริญสุข 
 
1.3 นายสมพงษ์  บุตรวัน 
 
1.4 จ่าเอกวิเศษศักดิ์  สายโท 
 
1.5 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
1.6 นายกสมาคมผู้บริหาสถานศึกษา     
      ทุกอำเภอ 
1.7 นางณัฐธิณี  แสนถา 
 
1.8  นายสุธิพงษ์  ทิพย์โชติ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
ลูกจ้างชั่วคราว 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอข้อคิดเห็น และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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๒. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และเครื่องเสียง 
2.1  จ่าเอกวิเศษศักดิ์  สายโท 
 
2.2  นางสุมาริกา  จิรกาลนุกุล 
2.3 นายชูชาติ  มีแหวน 
2.4 นายสุเทพ  พรมโลกา 
2.5 นายวัชรากรณ์ ทำการ 
2.6 นายสุธวิัฒน์  ทิพย์โชติ 
2.7 นายสรศักดิ์  ดอกคำ 
2.8 นายเสรีพิศุทธ์  นันตา 
2.9 นายสุธิพงษ์ ทิพย์โชติ   

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
ช่างไฟฟ้า ช 4 
พนักงานธุรการ ส 4 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ลูกจ้างชั่วคราว สพป.เชียงราย เขต 4 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าทีต่ิดต่อประสานงาน จัดหาสถานที่ในการจัดประชุม  และจัดเตรียมสถานที่จัดงาน พร้อมทั้ง
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ และดูแลความเรียบร้อย อำนวยความสะดวกในการจัดการประชุม 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
3.1 นายสมดุลย์ เจริญสุข 
 
3.2 นางฉันทนา  กองมงคล    
3.3 นางจิราภรณ์  การดี 
3.4 นางสาววรัญญา  บุษรารักษ์ศ์ศิริ 
3.5 นางสาวณัฐชา ปินตาสาร 
3.6 นางสาวยุภาพันธ์ สิทธิผง 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ครูโรงเรียนบรรพตวิทยา 
ครูโรงเรียนบรรพตวิทยา 
ครูโรงเรียนบรรพตวิทยา  

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม ดูแลความเรียบร้อยและอำนวยความสะดวกจนเสร็จงาน 
4. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน  

4.1 นางพรนาถ  เดชโภชน์ 
4.2 นางณัฐธิณี  แสนถา 
 
 
4.3 นางสาวสิริณัฐ ไชยชนะ 
 
4.4 นายศุภชัย  กันทะเนตร 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าทีจ่ัดทำเอกสารประกอบการประชุม  รับลงทะเบียนผู้เข้าประชุม และสรุปจำนวน 
     ผู้เข้าประชุม ประสานงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
 

   5.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและพิธีการ 
5.1 นายสมพงษ์  บุตรวัน 
 
5.2 นายอุดร  รู้ยาม 
 

                            

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 
 

ประธานกรรมการ 
 
รองประธานกรรมการ 
/5.3 นายภัทรพล... 
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5.3 นายภัทรพล ปาละโรจนกุล   
5.4  นายเฉลิม เงินสม  
  
5.5 นางทัศนาวรรณ์ คำต้ือ  
5.6 นางสาวอังวิภา ผูกพัน 
 
5.7 นายพงษ์พันธ์ ไชยบุญเรือง 
5.8 นางศจีพร  ช่างปัด 
5.9 นายอาทิตย์  วงศ์สว่าง 

 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสันทรายงามวิทยา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งงิ้ว
(ประชาสงเคราะห์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนมหาวัน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงคาน 
(ราษฎร์ประสานมิตร) 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
กรรมการ 

 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
           มีหน้าที่ ดำเนินรายงาน ประชาสัมพันธ์ และพิธีการทุกขั้นตอนตามกำหนดการจนเสร็จงาน  

      6.  คณะกรรมการฝ่ายจัดทำวีดีทัศน์ บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 
6.1  นายสมดุลย์ เจริญสุข 
 
6.2  นายพงศธร  ช่างปัด 
 
6.3  นายสุรพงษ์  สุวรรณ์ 
6.4  นายชูชาติ  มีแหวน 
6.5 นายมนูญเชษฐ์ ตันติจิราภรณ์ 
6.6 นายสุธิพงษ์  ทิพย์โชติ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ลูกจ้างชั่วคราว 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

             มีหน้าที่จัดทำวีดีทัศน์ บันทึกภาพนิ่ง  และภาพเคลื่อนไหวกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนเสร็จงาน 
7. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

7.1 จ่าเอกวิเศษศักดิ์ สายโท 
 
7.2 นางผุสดี  เมฆอากาศ 
 
7.3 นางศจีพร  ช่างปัด 
7.4 นางณัฐธิณี  แสนถา 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
นักวิชาการเงินและสินทรัพย์ชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

ประธานกรรมการ 
 
รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

  มีหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับเงินงบประมาณ ดำเนินการขอยืมเงินราชการเพ่ือนำมาเป็นค่าใช้จ่าย    ในการ
ดำเนินงาน และส่งใบสำคัญล้างหนี้เงินยืมภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น 
 

8.  คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 
8.1 นายสมพงษ์  บุตรวัน 
 
8.2 นางสาวยุพิน บุญประเสริฐ 
 
 
 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

  
/8.4 นายมนูญเชษฐ์... 
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8.3 นายพงศธร  ช่างปัด 
 
8.4 นายมนูญเชษฐ์ ตันติจิราภรณ์ 

 
 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

8.5 นายสุธิพงษ์  ทิพย์โชติ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ จัดทำแบบสอบถาม จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ประเมินและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 

    ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งประสานความร่วมมือในการดำเนินการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน กันยายน   พ.ศ. 2565 

 
(นายวิทย์  ศรีวะรมย์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
ครั้งที่ 1/2565 

วันอังคาร ที่  6  กันยายน  2565    
ณ ห้องประชุมสโมสร สพป.เชียงราย เขต 4 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
   ............................................................................................................................. .. 
   ............................................................................................................................. .. 
   ............................................................................................................................. .. 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................ .................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

- ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  3.1 ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้กำหนดพัฒนา 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 7-8 กันยายน 
2565 ณ ห้องประชุมราชาวดี เชียงรายแกรนรูมด์ นั้น 
   3.2 ตามคำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4                   ที่ 
193/2565 ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 
   3.3 รายละเอียดกำหนดการ ดังนี้ 
                                    3.1.1 กำหนดการ 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงแรมเชียงรายแกรนรูมด์ อ.เมือง จ.เชียงราย 

วันพุธที่ 7  กันยายน  2565 
 เวลา  08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 เวลา  09.00 – 09.30 น พิธีเปิด 
     โดย ดร.วิทย์  ศรีวะรมย์  

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 เวลา  09.30 – 12.00 น. การบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพยุคดิจิทัล 
     โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พูนชัย  ยาวิราช  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา  13.00 – 16.30 น. การบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพยุคดิจิทัล 
     โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พูนชัย  ยาวิราช 
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 เวลา  18.00 – 21.00 น. แบ่งกลุ่มอภิปราย สิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา 
     โดย ผู้แทนแต่ละอำเภอ 5 อำเภอ เทิง, เชียงของ, เวียงแก่น,  
                                                                 พญาเม็งรายและขุนตาล 
วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 
 เวลา  08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 เวลา  09.00 – 12.00 น. ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 
     โดย ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ์ 
     ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  12.00 – 16.00 น. ความสำเร็จในการการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 
1. โดย ดร.วิทย์  ศรีวะรมย์  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
2. นายสมดุลย์  เจริญสุข 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
3. นายสมพงษ์  บุตรวัน 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 
4. จ่าเอกวิเศษศักดิ์ สายโท 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

 เวลา  16.00    ตอบข้อซักถาม ปิดการอบรม 
********************* 

หมายเหตุ 1. กำหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
    2. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 น. และ 14.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


