
       
    
              
 

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ท่ี   157   / 2568 

เรื่อง แต่งต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงานขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
------------------------- 

  ตามท่ี ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะหน่วยงานกลางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในการนี้ เพื ่อให้มีผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม และกำหนดแนวทาง           
การดำเนินการด้านจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

1. ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 
    1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธาน 

           ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4    
    2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธาน 
        ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
    3. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   เลขานุการ 
    4. เจ้าหน้าท่ีกลุ่มกฎหมายและคดี   ผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าท่ี 
ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถามเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดทางจริยธรรมตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. คณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 
    1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะทำงาน 

                            ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4    
    2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานคณะทำงาน 
        ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
    3. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    คณะทำงาน 
    4. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
    5. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 
    6. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม  คณะทำงาน 
    7. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะทำงานและเลขานุการ 

 
/มีหน้าท่ี ... 
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มีหน้าท่ี  
     1. ส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม รวมถึงพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   2. เสริมสร้าง พัฒนา อบรม หรือให้ความรู้ ด้านจริยธรรม โดยสอดแทรกสาระ          
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรการฝึกอบรม หรือดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของหน่วยงาน 
   3. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสังกัด  
   4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทราบ 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี   2 พฤษภาคม  2568 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑)ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซ่ึงสถานบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
๕)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๘) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

๑) แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม
ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือกระท าการอันเป็น
การท าลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังกระท าการ
อันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
๒) แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบในงานหรือหน้าท่ี
ของตน โดยหลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
๓) ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง
๔) กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
๕) ขาดความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
โดยใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง
๗) ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๘) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ี
ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 



ผลการดำเนินงานที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

--------------- 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดกิจกรรม    

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมไว้ ในโครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้กฎหมาย วินัย และ 
เสร ิมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรมให้แก่ผ ู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                
โดยปรากฏผลการดำเนินการดังนี้  

1. เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2568 คณะกรรมการดำเนินงานในโครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะความรู้ 
กฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำส่ัง
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ท่ี 73/2568 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ประชุม
ครั้งที่ 1/2568 เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมาย วินัย และ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 โดยท่ีประชุมได้พิจารณาเห็นชอบใหผู้้รับผิดชอบสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ไว้ในการอบรมดังกล่าวด้วย ซึ่งการจัดการอบรมจะดำเนินการภายในเดือน กรกฎาคม 2568  

2. เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน พ.ศ.2568 นายวิทยา ไชยปันดิ นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ได้บรรยายให้ความรู้ด้านกฎหมายและคดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพการบริหารการศึกษา โดยการบรรยายในครั้งนี้
ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ผู้เข้ารับการบรรยายทราบด้วย โดยผลการดำเนินงานของ
การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย และจรรยาบรรณ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาคุณธรรมจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
(รายละเอียดปรากฏตามภาพข่าวประชาสัมพันธ์ท้ายเอกสารฉบับนี้) 

 
-------------------------------- 

 
ผู้รายงานข้อมูล 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 


